GEMEINSAM STARK
fur deine Zukunft!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die derzeitige Wahlperiode der Personalver-
tretungen in Niedersachsen neigt sich dem
Ende zu und am 12./13. April 2016 werden
alle Personalrate wieder neu gewahlt.

In Euerm Interesse und fir starke Personal-
vertretungen bitte ich Euch: Nutzt Euer
Wabhlrecht und geht wiahlen!

Jahrelang wurden vor dem Hintergrund der
Schuldenbremse Personal und soziale Leis-
tungen wie zum Beispiel die Freie Heilfiir-
sorge bei der Polizei Niedersachsen abge-
baut und die berechtigten Forderungen
der GdP mit Blick auf die Haushalte nicht
berticksichtigt. Jetzt braucht man die Polizei
wieder vermehrt, doch selbst jetzt tut man
sich schwer mit einer zusatzlichen Beteiligung
des Landes am Thema innere Sicherheit. Da-
bei miissen wir der Politik deutlich machen,
dass die Polizei nicht nur aus Vollzug besteht.
Die Leistungsfahigkeit unserer Polizeiver-
waltungsbeamten und unserer Tarifbeschaf-
tigten ist jahrelang nicht ausreichend be-
ricksichtigt worden. Erst das Zusammenspiel
zwischen Verwaltung, Tarif und Vollzug macht
unsere niedersachsische Polizei so erfolg-
reich. Dies muss sich jedoch in finanzieller
Wertschatzung wiederfinden und nicht nur
in warmen Worten des Dankes.

In der derzeitigen Sicherheitslage mit den
ungelosten Problemen in der Fliichtlings-
politik sind wir mittlerweile zusatzlich zu
unseren vielfaltigen Aufgaben massiv zur
Unterstiitzung bei der Bewaltigung der

Flichtlingsstrome tatig. Die Polizei ist der

einzige Zweig der Ver-

waltung, der sofort bei der Erfassung unter-
stiitzt hat und der heute mehr denn je mit
Schutzaufgaben belastet ist. Wir haben im
vergangenen Jahr die Belastung unserer
Kolleginnen und Kollegen als einen Schwer-
punkt fur unsere Arbeit festgelegt. Diese
bereits vorhandene Belastung ist in den
zuriickliegenden Monaten noch massiv ver-
groRert worden. Das geht so nicht weiter!
Hier ist fiir uns eines der groRen Aufgaben-
felder, die wir alle im Attraktivitdtsprogramm
der GdP niedergeschrieben haben.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die Wahlbeteiligung wird durch die Politik
und unsere gesamte Filhrung genauestens
wahrgenommen. Eine hohe Wahlbeteiligung
erhoht die Durchschlagskraft der Personal-
vertretungen. Und diese Durchschlagskraft
brauchen wir, um uns erfolgreich fiir Euch
einsetzen zu kénnen. ,Gemeinsam stark flr
Deine Zukunft!“ ist das Motto der GdP fir
diese Personalratswahlen. Die GdP ist mit
ihren 177.000 Mitgliedern die starkste
Gewerkschaft fiir die Polizei und die gemein-
schaftliche Kraft erreichen wir durch die
intensive Zusammenarbeit von GdP und
Personalvertretungen. Besonders stark macht
uns aber auch, dass wir uns gemeinsam fir
Tarif, Verwaltung und Vollzug einsetzen und
dass wir die Polizei als Ganzes sehen, in der
die einzelnen Bereiche ihre besonderen
Aufgaben haben.
Martin Hellweg
PHPR Vorsitzender

personalratswahlen
am 12./1

3. April 2016

Liebe Leserinnen
und Leser,

die vergangenen vier Jahre seit der Personal-
ratswahl 2012 sind quasi wie im Fluge ver-
gangen — und schon steht die nachste Wahl
vor der Tur. Mitte April 2016 entscheidet
Ihr als Polizeibeschéftigte in Niedersachsen,
wer fiir die Kolleginnen und Kollegen weiter
um notwendige Verbesserungen kampfen soll.

Ich appelliere an alle, von ihrem Wahl-
recht Gebrauch zu machen! Durch eine
hohe Wahlbeteiligung kann Eure Personal-
vertretung gestarkt werden. Aus meiner
Sicht ist das Kreuz fiir die Kandidatinnen
und Kandidaten auf den Listen der GdP
auch fiir die nachsten vier Jahre genau
die richtige Entscheidung. Allen, die sich
zur Wahl stellen, danke ich fur ihre Bereit-
schaft dazu.

Die in dieser Wahlzeitschrift beispielhaft
aufgezeigten Schwerpunkte, Arbeitsgebiete
und Ziele erfordern erneut die Vielfalt, Ge-
meinsamkeit und Kompetenz, wie sie nur
die Personalrate mit einer starken GdP als
Unterstilitzung bieten konnen. Viel Freude
beim Lesen wiinscht
Dietmar Schilff
GdP-Landesvorsitzender




Andreas Kaul® §

PD Oldenburg

Linde Becker-
Huntgeburth
PD Géttingen

Imme Hildebrandt
LKA

Kathrin Donker
PD Liineburg

Axel Winkelhake
ZPD

Meike Heinrich |

Polizeiakademie

Kandidatinnen und Kandidaten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Elke Glindner-Ede
Polizeidirektion
Braunschweig

Personlich:

59 Jahre, 1 erwachsene Toch-
ter, wohnhaft in Wolfenbuttel.
Neben meinen Aufgaben im
PHPR engagiere ich mich in
der GdP auf Landes- und
Bundesebene und kiimmere
mich insbesondere um die
Belange der Tarifbeschaftigten
und der Frauen.

Dienstlich:

Ich bin seit fast 40 Jahren als
Tarifbeschéftigte in der Polizei.
Die ersten 13 Jahre habe ich
in Gottingen gearbeitet und
bin schon dort in die Personal-
ratsarbeit eingestiegen. Aus
familidaren Griinden bin ich
1989 nach Wolfenbiittel um-
gezogen und war danach bei
der Autobahnpolizei Braun-
schweig, dem PK Wolfenbittel
und der Pl Salzgitter beschaf-
tigt. 1992 bis 2008 im Bezirks-
personalrat der PD Braun-
schweig und seit 2008 im
PHPR gewahlt worden.

Gemeinsam stark durch:

a Perspektiven fiir die Ver-
waltung durch sozialver-
tragliche Freisetzung

MaRgeschneiderte Fort-
bildungsangebote fiir
Tarifbeschaftigte, die
auch extern erworbene
Qualifikationen bertick-
sichtigen.

Erhalt der Arbeitsplatz-
sicherheit bei Umorgani-

Marita Vehrenkamp
Polizeidirektion Hannover

Personlich:
54 J., Privatleben? Habe ich,
dabei soll es auch bleiben!

=) ) )

Dienstlich:

Seit 1980 bei der PD Hannover
in verschiedenen Bereichen
der Kripo tatig. U.a. Ausbil-
dung als Auswerterin / Analy-
tikerin. Seit 1999 freigestelltes
PR-Mitglied und stellv. Vor-
sitzende des ortlichen Personal-
rates der PD Hannover. 1988
bis 2008, 2012 bis 2016 Ersatz-
bzw. ordentliches Mitglied im
PHPR. Seit 2009 ehrenamtliche
Arbeitsrichterin beim AG
Hannover.

Gemeinsam stark durch:

Gerechte Bewertung
und Bezahlung der Tarif-
beschaftigten

Fortfiihrung des Frei-
setzungsprogrammes

Weiterbildungsmoglich-
keiten fir den Tarifbe-
reich

Verlangerung bzw. Um-
wandlung von befristeten
Arbeitsvertragen

Erhalt des Gesundheits-
und Praventionssports
auch fir die Verwaltung
der Arbeit

Gustav Volk
Polizeidirektion Osnabrtick

Personlich:

61 Jahre, verheiratet, eine
Tochter, eine Enkeltochter,
Wohnort Lingen/Ems

Dienstlich:

Seit 1980 bei der Polizei
Niedersachsen — Pl

Emsland / Grafschaft Ben-
theim, SB FEM, seit 2005
freigestellt fir die Personal-
ratsarbeit als stellvertr. Vor-
sitzender im 6rtl. Personalrat
der Pl Emsland / Grafschaft
Bentheim, als stellvertr.
Vorsitzender des Bezirksper-
sonalrates der PD Osnabriick
sowie als erster Vertreter im
Polizeihauptpersonalrat. Fir
den Polizeihauptpersonalrat
bin ich im Laufe der letzten
Amtszeit in mehreren Landes-
arbeitsgruppen u.a. im Stabs-
projekt Umsetzung der
IKT-Strategie tatig gewesen.

Gemeinsam stark durch:

gedeihliches Miteinander
aller Berufsgruppen

gerechte Bewertung und
Bezahlung der Tarifbe-
schaftigten

Weiterbildungsmoglich-
keiten und Forderung
aller Beschaftigten

Einsatz neuer Technik:
Bewertung der Risiken
und des Nutzens

Kandidatinnen
Gruppe der Beamtinnen

Anja Surkau
Polizeidirektion
Oldenburg

Personlich:

53 Jahre, verheiratet,
2 erwachsene Kinder,
Wohnort Rastede

Dienstlich:

Seit 1982 im Polizeivollzugs-
dienst, Verwendungen u.a.
im ESD der PD Hannover so-
wie beim PK BAB in Braun-
schweig und Oldenburg
Seit 2012 stellv. Vorsitzende
im Polizeihauptpersonalrat

Gemeinsam stark durch:

a reichlich Frauenpower

a umfangreiche Einbin-
dung von Personalraten

a starkes Miteinander

Angelika Kunert
Polizeidirektion
Braunschweig

Personlich:

51 Jahre, verheiratet,

2 erwachsene Tochter, als
Ausgleich zum Dienst (ibe ich
aktiv Jazz Modern Dance aus.

Dienstlich:

Dienstlich: Seit 1982 bei der
Polizei, Erfahrungen im ESD
sowie in der Sachbearbeitung.
Seit 4 Jahren Vorsitzende des
Bezirkspersonalrates bei der
PD Braunschweig.

Gemeinsam stark durch:

a um standig den Finger
in die Wunde zu legen,
was die unertraglich
langen Standzeiten nach
A 10 betrifft;

um motiviert und
couragiert zu arbeiten;

um kompetent auf allen
Ebenen wirken zu kdnnen

llona Muller
Polizeidirektion
Lineburg

Personlich:

49 Jahre alt, 2 Tochter im
Alter von 23 und 19 Jahren,
Wohnort: Ahnsbeck; fur
mich ist wichtig: Familie,
Freunde, Sport, Natur, Belange
der Kollegenschaft

Dienstlich:

(zum Zeitpunkt der Wahlen
2016 bin ich) 31 Jahre bei der
Polizei, arbeite im FK3, seit 11
Jahren Personalratsvorsitzende
in der Pl Celle und Ersatzmit-
glied im BZPR sowie PHPR

Gemeinsam stark durch:

den Kampf um mehr
Personal

bessere Perspektiven
flr alle

Gesundheitsmanage-
ment

soziale Gerechtigkeit
grofRere Wertschatzung

einen menschlicheren
Umgang miteinander

motiviertes und coura-
giertes Arbeiten

Ingrid Rabbe
PD Hannover

Heike Donath

Andrea
Timmermann
PD Osnabriick

Vanessa Federmann
LKA

Anja Miesch
Polizeiakademie

Andrea Lindhorst
ZPD

Briefwahl nicht vergessen @

Personalratsw.ahlen
am 12./13. April 2016




Bernd Dreier [
PD Oldenburg 07

Heinrich Schminke
Polizeiakademie 08

Eric Groenhoff
Polizeiakademie 10

Hauke Papenberg
PD Lineburg 11

Jorg Kremer
PD Braunschweig 12

Kandidaten

Gruppe der Beamten

Martin Hellweg
Polizeidirektion Liineburg

Personlich:

53 Jahre; verheiratet;

2 erwachsene Kinder; neben
der GdP Arbeit engagiere
mich im Forderverein der
Freiwilligen Feuerwehr und
der ortlichen Partnerschaft
mit Frankreich

Dienstlich:

34 Dienstjahre in der Polizei;
verschiedene Verwendungen
im kriminalpolizeilichen Er-
mittlungsbereich; PK-Leiter
und zuletzt in Stabsverwen-
dungen Organisierte Krimi-
nalitdt und Polizeilicher
Staatsschutz. Seit 8 Jahren
Vorsitzender des Polizeihaupt-
personalrates.

Gemeinsam stark durch:

a Teamarbeit im
Personalrat

a Gemeinsamkeit von
Tarif, Verwaltung und
Vollzug

a Gute Zusammenarbeit
der Personalrate auf
allen Ebenen

Beharrlichkeit und Ent-
schlossenheit in der
Arbeit

Dietmar Schilff
Polizeidirektion
Braunschweig

Personlich:

54 Jahre, verheiratet, neben
der GdP- und Personalrats-
arbeit engagiere ich mich
kommunalpolitisch, fahre
Motorrad und treibe Sport,
wenn die Zeit es zulasst. Seit
2011 Vorsitzender GdP Nie-
dersachsen und seit 2013
stellv.GdP-Bundesvorsitzender

Dienstlich:

36 Dienstjahre in der Polizei,
davon ein paar Jahre Ausbilder
an der Polizeischule in Hann.
Miinden; nach der g.D.-
Ausbildung SoFuD, ESD und
DAV in Géttingen und Braun-
schweig. Seit 1996 Mitglied
in Personalraten in der PD
und Pl Braunschweig, seit
1996 Mitglied imPHPR, von
2002 bis 2007 Vorsitzender
des Gremiums und derzeit
stellv. Vorsitzender

Gemeinsam stark durch:

Gerechte Bewertung
polizeilicher Arbeit

Stetiger Austausch
mit allen im Landtag
vertretenen Parteien

Offentlichkeitsarbeit

zur Verbesserung der
Situation in der Polizei
und der Beschaftigten

Standiger Kontakt mit
der ,polizeilichen Basis”

Gemeinsame Aufgaben-
wahrnehmung im Be-
reich der inneren
Sicherheit

Ralf Hermes
Polizeidirektion Gottingen

Personlich:

52 Jahre, verheiratet,

3 erwachsene Kinder, engagiere
mich neben der GdP-Arbeit
u.a. Uberparteilich/ehrenamt-
lich fur die Belange des Natur-
und Umweltschutzes an
meinem Wohnort in Hameln.

Dienstlich:

35 Dienstjahre in der Polizei,
verschiedene Verwendungen
in der Bereitschaftspolizei, als
DAL in der PD Hannover und
spater im Einsatzbereich der
Pl HM-PY/HOL. Seit 14 Jahren
ortlicher Personalratsvorsit-
zender und seit 2004 Mit-
glied im PHPR.

Gemeinsam stark durch:

e Offene und kritische
Beratung mit dem Mut
zum Querdenken

e Technik, bei der die
Anwenderfreundlichkeit
zahlt

Kennzahlen, nur als
Indizien z.B. fiir
Belastungsanalysen.

Intensive Auseinander-
setzung mit den Ergeb-
nissen der Mitarbeiter-
befragung

Vielfalt unter dem ge-
meinsamen Dach der
Polizei. Kein Gegenein-
ander von , Allroundern”
und ,Spezialisten”.

Jorg Mildahn
Polizeidirektion Oldenburg

Personlich:

53 Jahre, verheiratet,

2 erwachsene Kinder, ich en-
gagiere mich neben der
GdP-Arbeit ehrenamtlich im
Lions Club und in der Gbrigen
Freizeit gehe ich gern Golf-
spielen oder ins Fitnessstudio.

Dienstlich:

Ich bin seit 1980 in der Polizei
Niedersachsen beschaftigt
und seit 1993 in verschiede-
nen Verwendungen im ermit-
telnden Bereich tatig gewesen.
Seit 2005 gehore ich dem
Polizeihauptpersonalrat an,
war zwei Wahlperioden lang
Vorsitzender des ortl. Personal-
rates der Pl Verden/Osterholz
und zuletzt auch stellv. Vor-
sitzender des Bezirkspersonal-
rates der PD Oldenburg.

Gemeinsam stark durch:

a Personelle Starkung des
ermittelnden Bereiches

a Effektives Gegensteuern
bei der Uberalterung von
KED und ZKD durch eine
rasche Ubernahme von
jungen Kolleginnen und
Kollegen

Aus- und Fortbildung vor
oder direkt nach Uber-
nahme von Aufgaben im
ermittelnden Bereich.

Verbesserung der mate-
riellen und technischen

Ausstattung fir den er-

mittelnden Bereich

@ GdP wiihlen
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Germar Kwant
Polizeidirektion Hannover

Personlich:
40 Jahre, ledig, wohnhaft in
Seelze

Dienstlich:

Nach dem Studium Verwen-
dung in der Bereitschafts-
polizei, anschliefend im KED
und ESD der PI West, im ESD
BAB/MSW und in der PSt
Raschplatz, danach im ESD und
der VE PI Mitte. Seit 2012 im
Personalrat der PD Hannover.

Gemeinsam stark durch:

a angepasste Personalver-
teilung und angemesse-
nen Personalersatz

a auf Einsatzerfordernisse
abgestimmte Ausstat-
tung, gerade fir beson-
dere Lagen

aufmerksame Beob-
achtung der aktuellen
und kiinftigen Einsatz-
belastung

zeitgemalle Erschwernis-
zulagen

Beibehaltung planbarer
Wochenenden der Ver-
flgungseinheiten

Frank Jiirges
Zentrale Polizeidirektion
Niedersachsen

Personlich:

52 Jahre jung, verheiratet,
wohne und lebe im Landkreis
Hildesheim, bin ehrenamtlich
in der GdP und parteipolitisch
aktiv.

Dienstlich:

Arbeite seit Gber 34 Jahren in
der Zentralen Polizeidirektion
Niedersachsen. Uber Titigkei-
tenin der 1. BPH und 2. BPH
der Bepo Hannover engagiere
ich mich seit Gber zehn Jahren
im Personalrat und bin aktuell
Vorsitzender des Personal-
rates bei der ZPD.

Gemeinsam stark durch:

s Reduzierung der Belas-
tung der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter,
insbesondere mit Blick
auf die ,,rund-um-die-
Uhr“- Erreichbarkeiten
und Inanspruchnahmen
der Beschaftigten auRer-
halb der Arbeits- und
Dienstzeit!

Schutz der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter vor
negativen Ergebnissen
und Veranderungen des
Projektes ,,Polizeiclient”!

Auf- und Ausbau von
verlasslichen Dienst- und
Arbeitszeiten der Polizei,
insbesondere auch der
Einsatzeinheiten der ZPD

Sebastian Timke
PD Gottingen

Benedikt Kreimer
PD Osnabriick

Andreas Niinemann
LKA

¢ Hans-Jorg Konig

PD Hannover

Kevin Komolka
ZPD

Bjorn MeilRner
PD Braunschweig




Personalverteilung und Personalersatz

Die Personalverteilung im Lande erfolgt be-
lastungsorieniert, der Nachersatz berechnet
sich auf Grundlage der Zahlenwerte, welche
die einzelnen Behorden zum jeweiligen Stich-
tag an das LPP melden. Es sind in erster Linie
Pensionierungen, aber auch Teilzeitbeschaf-
tigungen, die hier zu Buche schlagen. Soweit
so gut. Die belastungsorientierte Verteilung
des Nachersatzes rekrutiert sich aber aus
dem, was das Land bereit ist, am jeweiligen
Stichtag einzustellen. Tatsachlich werden
die in den Behorden ermittelten Zahlen zu
Grunde gelegt, jedoch damit wird nicht der
tatsachliche Bedarf in den Polizeidienst-
stellen abgedeckt.

Der tatsachliche Bedarf muss sich ndmlich
an der steigenden Aufgabenentwicklung
ausrichten. Die Zunahme der terroristischen
Bedrohung, die Haufung von GroRveranstal-
tungen (FuRBball, Demonstrationen rechts/
links), der Anstieg von Gewalt im taglichen
Einsatz, das Aufwachsen von Deliktsfeldern
wie Cybercrime und Wirtschaftskriminalitat
— und nicht zuletzt die vielfaltigen Einsatzer-
fordernisse bei der Bewaltigung des Flicht-
lingsstroms - fordern eine Neubewertung
der Personalausstattung der niedersach-
sischen Polizei. Diese Neubewertung muss
sich nach den tatsachlichen Bedarfen und
nicht ausschlieflich an dem Argument der
Schuldenbremse und den damit einherge-
henden Sparzwangen ausrichten. Dass diese
Personalpolitik letztlich auf dem Riicken
unserer Kolleginnen und Kollegen ausgetra-
gen wird, beweist ein Blick in die operativen
und ermittelnden Bereiche der Landespolizei.

Wie ist es zu erklaren, dass die ortlich er-
mittelten Sollschichtstérken (insbesondere in
der Urlaubszeit) an vielen ESD-Standorten
unterschritten werden? Ahnlich verhilt es sich
in den Fachkommissariaten. Firr das Krimi-
nalitatsfeld Cybercrime sind die Personalbe-
darfe ermittelt, aber woher sollen diese
kommen? Wenn wir uns mit dem vorhandenen
Personal erfolgreich gegen die Entwicklung in
diesem Kriminalitatsfeld stemmen wollen,
werden wir zwangslaufig andere Kriminalitats-
felder vernachlassigen miissen. Sehr deutlich
wird es, wenn wir uns die Entwicklung im
Bereich der Kinderpornografie ansehen. Ur-
spriinglich ein Randbereich bei der Verfolgung
von Sexualstraftaten, wird heute bei Durch-
suchungen Datenmaterial im Terabereich
sichergestellt. Allein die technische Aufbe-
reitung der Auswertung (Kapazitdtsprobleme
der Server) stellt uns vor immer gréRere Pro-
bleme, die psychische Belastung der Mitar-
beiter sei hier nur am Rande erwahnt.

Ist eine Organisationsiiberprifung Teil der
Losung? Im Rahmen der Strategie 2020
wurden alle Beschéftigten der Polizei auf-
gerufen, Arbeitsfelder zu benennen, die
nicht Teil des polizeilichen Aufgabenvollzuges
sind. Ja, ein Blick in die Organisation muss
erlaubt und kann auch der richtige Schritt
sein, um Polizei effizienter aufzustellen.
Richtschnur bei diesen Uberlegungen
muss aber das gesetzlich festgeschriebene
Legalitatsprinzip und damit der Anspruch
auf eine umfassende innere Sicherheit und
das damit einhergehende Sicherheitsgefiihl
fur die Bevolkerung sein.

Eine Organisationsiiberprifung ist unter
Umstanden ein addaquates Mittel, um die
Effizienz polizeilicher Arbeit zu steigern.
Genau wie das Abriicken von polizeifremden
Aufgaben, zum Beispiel die Begleitung von
Schwerlasttransporten, langst hatte
flaichendeckend umgesetzt werden mussen.

Aber insbesondere die notwendige Prasenz
aulerhalb der Stadte, die Praventionsar-
beit in den Schulen und Kindergarten, der
Kontakt und die wechselseitige Kommuni-
kation in der Offentlichkeit sind die ent-
scheidenden Attribute einer Blrgerpolizei,
die in der Mitte ihrer Gesellschaft steht.
Wenn man diesem Anspruch seitens der
Politik nicht mehr gerecht werden will, ist
es Aufgabe der politisch Verantwortlichen,
dieses den Birgerinnen und Birgern zu
vermitteln.

Bisher machen das unsere Kollegen, wenn
sie insbesondere in landlichen Bereichen
aufgrund zu geringer Schichtstarken zu
spat am Einsatzort erscheinen, polizeilich
begleitete Laternenumziige absagen oder
in der Kriminalitatsentwicklung immer
mehr auf Pravention verzichten — und es
dem Birger letztlich erklaren mussen.

Im Hinblick auf die demografische Ent-
wicklung in Verbindung mit der Zunahme
des Einsatzgeschehens und der Kriminali-
tatsentwicklung hat die GdP bereits ab
2012 eine Einstellung von 1000 Kollegin-
nen und Kollegen pro Jahr gefordert.

Wir brauchen dariber hinaus eine dem
Einsatzgeschehen angepasste Sollschicht-
starke (individuell ausgerichtet an den
lokalen Bedurfnissen), die nicht unterschrit-
ten werden darf. Fir die Personalberechnung
ist mindestens der Faktor sieben anzusetzen.
Fir die ermittelnden Bereiche sind diese Be-
darfe ebenfalls festzulegen.

Neue Kriminalitatsfelder kdnnen nicht
mehr ,,aus dem eigenen Saft” erwirtschaftet
werden. Hier sind in Zukunft, wie auch bei
der kooperativen Leitstellen, die Bedarfe
zu ermitteln und auf die Einstellungen per
anno anzurechnen. Wenn zuktinftige Per-
sonalberechnungen lediglich nach der ak-
tuellen Kassenlage ausgerichtet werden,
wird die Landespolizei ihrem eigenen An-
spruch, das Legalitatsprinzip einzuhalten,
nicht mehr gerecht!

Germar Kwant

Standzeiten nach A 10

Die Standzeiten zu minimieren, ist fiir
mich das Thema der kommenden Jahre
schlechthin. Mittlerweile haben wir
Standzeiten von liber 13 Jahren — Tendenz
steigend.

Unser Beruf ist vielseitig, facettenreich,
anspruchsvoll und beinhaltet einen groRen
Aufgabenmix. Der tagliche Dienst ist meist
nicht planbar und es bedarf eines hohen
MaRes an Flexibilitat, um die unvorherseh-
baren Aufgaben meistern zu kénnen. Es
darf nicht vom Zufall abhangig sein, ob
ich mit hohen Riicklaufen durch Pensionie-
rungen rechnen kann oder nicht. Eine Ver-
lasslichkeit sollte gegeben sein.

Wir miissen gemeinsam mit den politisch
und dienstlich Verantwortlichen einen
Weg finden, Kolleginnen und Kollegen
nicht aus dem Eingangsamt in den Ruhe-
stand zu schicken!

Angelika Kunert

Herausforderungen der Bereitschaftspolizei

BePo-Stédrken in den Lindern

Zusatzliche Aufgaben innerhalb Nieder-
sachsens durch die anhaltende Fliichtlings-
situation und Terrorismusbekdampfung
verhindern den Abbau entstandener Mehr-
arbeitsstunden. Die in 2015 zugestandene
finanzielle Verglitung eines Teils der Mehr-
arbeitsstunden war nur ein Tropfen auf
den heiRen Stein, die Belastungen bleiben
permanent auf hohem Stand. Die Aufrecht-
erhaltung der derzeit dauerhaft einge-
richteten Landesbereitschaft sollte geprift
werden. Zwingend erforderlich ist die An-
hebung der BePo-Starken in den Landern
auf ein gleichmaRiges Niveau.

Einsatzmanagement / Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Trotz der Belastung ist die Motivation in
der Bereitschaftspolizei vergleichsweise
hoch. EinbuBen im privaten Umfeld durch
haufig nicht planbare Dienste werden in
jungen Jahren noch hingenommen. Spater
wird es dann zunehmend schwieriger,
Beruf und Familie zu vereinbaren. Die
Polizeiflihrung ist gefordert, neue Arbeits-
modelle zu entwickeln, die eine Planbarkeit
der Dienste in ausreichendem Male gewahr-
leisten. Zugesicherte planbare Wochen-
enden sind ein erster Schritt in die richtige
Richtung.

Qualitdt der Dienstleistung

Mit steigenden Neueinstellungszahlen wer-
den auch die personellen Wechsel in der
Bereitschaftspolizei ansteigen. Um weiterhin
die Professionalitat der Einheiten bieten zu

kénnen, sind ausreichende Freirdume fir
Fortbildungen vorzusehen. Mit stetig stei-
gender Einsatzbelastung werden Fortbil-
dungsanteile reduziert. Das kann die Qualitat
der Bereitschaftspolizei auf Dauer beein-
trachtigen. Die Verweildauer in der BePo
darf nicht weiter reduziert werden. Eine
Standzeit von lediglich einem Jahr ist nicht
ausreichend, um eine erforderliche Profes-
sionalitat zu erlangen.

Vergiitung

Die korperlichen Belastungen der Bereit-
schaftspolizistinnen und -polizisten durch
Dienste zu unterschiedlichsten Tages- und
Nachtzeiten, durch das Tragen einer schwe-
ren Kérperschutzausristung, durch stun-
denlange Einsatze ohne entsprechende Ver-
pflegung oder die Moglichkeit von Pausen
werden ungenigend finanziell vergitet!
Eine Erschwerniszulage, die in anderen Be-
reichen der Polizei gewdhrt wird, ist fur
den Dienst in der Bereitschaftspolizei
mehr als Gberfallig!

Polizei braucht Profi-Handwerkszeug

Die kriminelle Qualitat in Einsdtzen und die
Gefahren fiir polizeiliche Einsatzkrafte haben
in den letzten Jahren stetig zugenommen.
Die Ausristung der Polizei hat dabei bislang
nicht Schritt halten kdnnen. Koérperschutz-
ausstattungen sind veraltet, der Fahrzeug-
park nicht an Erfordernisse angepasst, Ein-
satzmittel nicht auf dem erforderlichen
aktuellen Stand. Es gibt also zahlreiche
Handlungsfelder, die bearbeitet werden
mussen.

Michael Kock / Frank Jiirges

Die Menschen
ernst nehmen!

Auch Fiihrung braucht Lob! So hat es mich
beim Lesen der Antworten von rund 12.000
Kolleginnen und Kollegen gefreut, dass ge-
rade unsere unmittelbaren ,,Chefinnen
und Chefs“ durch die Mitarbeiter/innen
in ihrer Arbeit vor Ort Anerkennung finden.
Positiv ist auch, dass gerade im Ministerium
ein ehrlicher Wille feststellbar ist, die
Kolleginnen / Kollegen der Basis in viele
Entscheidungsprozesse mit einzubinden.

Die Mitarbeiterbefragung, die geplante
Vorgesetzteneinschatzung oder die Auf-
gabenkritik sind hier nur Beispiele. Der
Minister selber nimmt sich Zeit und steht
mehrfach den Personalrdten oder der GdP
personlich Rede und Antwort und vermittelt
dabei das Gefiihl, dass ihm die Antworten
auch wichtig sind. Keine pro forma Fragen
also. Aber Fiihrung braucht weiterhin
wachsame und kritische Mitarbeiterver-
tretungen! Personalrate werden dafiir be-
zahlt, unbequem zu sein. So wird es unse-
re Aufgabe sein, die Aufmerksamkeit der
Fuhrungskrafte gerade auf die ,Schatten-
Antworten”in der Mitarbeiterumfrage zu
lenken.

Eine Befragung macht erst dann Sinn,
wenn man identifiziert, was unbedingt
erhalten bleiben muss (das Positive) und
klar benennt, was zu verdndern ist (das
Negative). Dazu gehort, dass man sich
trotz Sonderlagen und Alltagsbelastung
Zeit nimmt, die Antworten der Mitarbeiter-
befragung genau und auf jeder Ebene,
also auch in den PDen, Einrichtungen
und Pl'en zu analysieren.

Mitte April 2016, also zu den Personal-
ratswahlen, wird man schon bewerten
kdnnen, ob das gelungen ist.Fiir den Um-
gang mit der Mitarbeiterbefragung stehe
ich als Ansprechpartner im PHPR-Team
der GdP zur Verfligung. Ansonsten kiim-
mere ich mich um Themen im Technikbe-
reich wie z.B. die Neuen Medien, Nivadis,
die ELR-Rechner, Personalverteilung und
alles, was an Fragen zur unmittelbaren
Basisarbeit im Einsatz- und Ermittlungs-
bereich in den Flachendirektionen anfallt.

Die Verbesserung der internen Personal-

ratsschulungen steht gleichfalls im Auf-

gabenplan fir die Jahre 2016 bis 2020.
Ralf Hermes




Die Beschwerdestelle

Sie gibt es seit Juli 2014, auf Wunsch einer
jeden / eines jeden eingerichtet. Oder waren
es doch nicht alle, die sie fiir zwingend not-
wendig hielten?

Durch den Koalitionsvertrag wurde die Be-
schwerdestelle ins Leben gerufen, obwohl

die GdP wie auch der Polizeihauptpersonalrat
die Einrichtung mit mehreren, wie ich meine
guten Argumenten, abgelehnt hatte.

Nach Medienberichten ergab die erste Aus-
wertung der ,,Beschwerdestellenstatistik”,
dass in den ersten sechs Monaten bereits
164 Proteste, also Beschwerden, liber Polizei-

beamte/-innen und deren Handeln einge-
gangen waren. Hiervon seien schon 128 auf-
geklart, wobei 44 Prozent, also fast die Halfte,
unbegriindet waren. Die Inhalte befassten
sich Uberwiegend mit dem Verhalten der
Polizeibeamten/-innen gegentiber den Bur-
gern/-innen.

Beim Lesen eines Artikels in meiner Heimat-
zeitung dazu habe ich spontan gedacht: Wie
bei Holiday Check, kein Lob aber alle noto-
rischen Norgler setzen sich gleich an den
Rechner und geben ihren Unmut preis,
ohne ihr eigenes Verhalten vielleicht einmal
kurz zu reflektieren.

Nun einfach mal gedanklich durchgerechnet,
was die Auswertung in Zahlen und Fakten
bedeuten konnte, bei 33 Polizeiinspektionen
in Niedersachsen (lassen wir die ZPD und das
LKA mal aulen vor) ergeben 164 Beschwer-
den in sechs Monaten genau 0,8282 Beschwer-
den pro Monat pro Polizeiinspektion. Bitte
nicht falsch verstehen: Jede wirklich be-
griindete Beschwerde verdient eine offene
und kritische Aufarbeitung. Aber ware das
nicht auch zu gewahrleisten gewesen, wenn
die ortlichen Inspektions- oder Dienststel-
lenleiter hier die Verantwortung behalten
hatten?

Anja Surkau

Perspektiven fiir Tarifbereich

Die Tarifbeschaftigten stellen innerhalb der
Polizeiverwaltung in Niedersachsen mit zirka
88 Prozent die grofite Gruppe dar. Sie unter-
stlitzen gemeinsam mit den Verwaltungs-
beamtinnen und -beamten den Polizeivollzug
in den unterschiedlichsten Aufgabenbe-
reichen und haben einen erheblichen Anteil
an den Erfolgen und der guten Qualitat der
Arbeitsergebnisse der Polizei. Auch bei
GroRlagen, wie Demonstrationseinsatzen

oder den Castoreinsatzen, aber auch in der
aktuellen Flichtlingssituation, leisten unsere
Kolleginnen und Kollegen neben ihren origi-
naren Arbeitsaufgaben wertvolle logistische
und versorgungsrelevante Arbeit.

Dieses Engagement, das sich insbesondere
bei ,,ad hoc-Lagen” an den Bedarfen der ein-
gesetzten Polizeikrafte orientiert, wird

insbesondere daran deutlich, dass Arbeits-
zeitregelungen, arbeitsvertragliche Grund-
lagen oder gar tarifvertragliche Normen fir
diese Ausnahmesituationen von den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern nicht in den
Vordergrund gestellt werden. Da arbeiten
die Verwaltungsstellenleiterin neben dem
Haus- und Hofarbeiter, die Mitarbeiter/-innen
des Innendienstes neben der Kiichenkraft
an der gemeinsamen besonderen Aufgabe.

Aber auch im ,,normalen Dienst” gibt es in
der Polizei immer wieder Situationen, wie
z.B. Mord- oder Sonderkommissionen, die
auch die Tarifbeschéftigen in den Kommis-
sariaten oder Ermittlungsdiensten, aber
auch in der Kriminaltechnik oder den tech-
nischen Diensten, den Analysestellen oder
den Laboren des LKA in besonderem Male
fordern. Dann zeigt sich, dass funktionierende,

erfolgreiche Polizeiarbeit bedeutet, dass
ein Radchen in das andere greift, unabhangig
von Status oder Dienstgrad.

Ist die Arbeit dann erledigt, der Erfolg da,
tritt wieder der normale Arbeitsalltag ein
—und dann stellen Tarifbeschaftigte und
Verwaltungsbeamtinnen und -beamte haufig
fest, dass es doch erhebliche Unterschiede
in den Perspektiven der verschiedenen
Statusgruppen gibt.

Positives hat sich im Bereich des Vollzuges
getan, so dass in den letzten Jahren viele
Programme zur Fortentwicklung und Karriere-
forderung institutionalisiert wurden.

Flr den Bereich des Verwaltungspersonals
wird da eher zogerlich und héchstens partiell
bzw. behordenintern agiert. Qualifizierungs-
moglichkeiten sind neben den Verwaltungs-
lehrgangen | und Il, deren Absolvierung durch
den engen Flaschenhals der wenigen zur
Verfligung gestellten Platze fir die Polizei
erschwert wird, eher selten. Bis auf flr be-
sondere Spezialgebiete, wie die Kriminal-
technik, den ADV-Service sowie die Analyse-
stellen geschaffene interne Aus- und
Fortbildungsangebote, ist die Moglichkeit
der modularen Qualifizierung noch lange
nicht ausgereizt. Viele Tarifbeschiftigte
bringen eine Berufsausbildung mit, die in
Teilbereichen auch Elemente der Verwal-
tungsausbildung beinhaltet, welche aber
nicht ausreichen, um den Verwaltungslehr-
gang zu ersetzen. Statt diesen Beschaftigten
eine modulare Qualifizierung anzubieten,
missen sie den kompletten Verwaltungs-

lehrgang absolvieren. Hier Konzepte zu ent-
wickeln, die den Beschaftigten die fehlenden
Elemente in modularer Form anbieten, wiirde
Ressourcen sparen, die lange Abwesenheit
der Beschaftigten von der Dienststelle und
von der Familie verhindern und sich im Sinne
des Audits , berufundfamilie” positiv aus-
wirken.

Insgesamt ist die Ausweitung von Fortbil-
dungskonzepten fir den gesamten Tarif-
bereich erforderlich. Sowohl fiir den Haus-
meister oder Haustechniker, fiir den Koch
oder die Kiichenhilfe oder die Beschéftigten
auf den Wartungsplatzen oder der Kraft-
fahrzeug-Technik - beispielhaft aufgezahlt —
ist sowohl die Erhaltungsqualifizierung,

aber auch die Fortbildungsqualifizierung
unerlasslich. Zumal nach dem neuen Tarif-
vertrag die bisherigen Moglichkeiten des
Bewdhrungsaufstieges entfallen sind,
missen Moglichkeiten der Qualifizierung
und damit auch Aufstiegsmoglichkeiten fir
diese Beschaftigten entwickelt werden.

GdP und GdP-gefiihrte Personalrdte nutzen
jede Gelegenheit, diese Forderungen mit
den politisch Verantwortlichen zu erértern.
Ein erster Erfolg und Lichtblick war bereits
die Ende des Jahres 2013 durch das Landes-
polizeiprasidium eingerichtete , Landespro-
jektgruppe zur Uberpriifung von Perspektiven
in den Verwaltungsbereichen der Polizei“.
Nach Abarbeitung des Folgeauftrages hat die

Projektgruppe ihre Ergebnisse im November
2015 dem Landespolizeiprasidium vorgelegt.

Hier weiterhin den Finger in die Wunde zu
legen und den Anspruch der Verwaltung auf
Perspektiven und damit Entwicklungsmog-
lichkeiten, die auch Karriere bedeuten,
deutlich zu machen, wird auch zukinftig
eine der Hauptaufgaben der Personalver-
tretung sein. Wir werden nach dem Motto
»Gemeinsam stark fir deine Zukunft” auch
weiterhin unsere Forderungen einbringen
und daran arbeiten, dass fiir die Beschéftigten
in der Polizei Perspektiven eréffnet und
Konzepte zur Erreichung dieser Moglich-
keiten entwickelt werden.

Elke Giindner-Ede

Service durch Werkstatten und IT

Nach intensiven Bemiihungen, die Kfz-
Werkstatten der Polizei Niedersachsen
wieder zu beleben, ist es uns mit guten
Argumenten gelungen die ehemalige
Werkstatt Aurich in einen qualifizierten
Servicepunkt aufzuwerten. Ein erster
Schritt in die richtige Richtung, da wir
davon liberzeugt sind, dass die Polizei
Niedersachsen von diesem Service stark
profitieren kann, um die stiandige Einsatz-
bereitschaft unter wirtschaftlichen Bedin-
gungen zu garantieren. In diesem Sinne
gehe ich davon aus, dass weitere Service-
Punkte zu qualifizierten Kfz-Service-Punkten
ausgebaut werden kénnen.

Aber auch dem Einstieg in neue Technik
kann sich die Polizei Niedersachsen nicht
verschlieBen. Dazu wurde durch das Stabs-
projekt ,,Umsetzung der IKT-Strategie” ein
Konzept entwickelt und inzwischen tatsach-
lich in die Umsetzung gebracht. Dabei han-
delt es sich unter anderem um den Aus-

tausch der bisherigen Nivadis-Clients, die
durch Windows PC's als Polizei-Clients durch
das IT-N gemanagt werden sollen. Nach den
derzeitigen Planungen sollen alle Polizei-
dienststellen bis Ende 2018 mit dem Polizei-
Client ausgestattet sein. Das Projekt IKT-Stra-
tegie befasst sich aber auch im Weiteren mit
der Umstellung / Erneuerung der Sprach-
Uibertragung, der mobilen Kommunikation
(Tablet / Smartphone) bis hin zum polizei-
eigenen Messenger (a la WhatsApp).

Neue Technik / Anwendungen sind wichtig
und notwendig. Dadurch sich werden aber
Arbeitsablaufe - vielleicht sogar die Arbeits-
welt insgesamt - massiv verandern konnen.
Hierbei gilt es aber, darauf zu achten, dass
beispielsweise eine technisch mogliche
standige Erreichbarkeit nicht dazu fuhrt,
dass Ruhezeiten nicht eingehalten werden
kdnnen und somit ein Arbeiten auf Abruf
schleichend Einzug halt, um nur ein Bei-
spiel zu nennen. Dabei ist die vorausschau-

ende Abschatzung der Moglichkeiten und
der Risiken sténdig in unserem Fokus. Zu-
nachst beschaftigt uns die Einfihrung des
Polizei-Clients und die damit verbunden
Frage: Was geschieht mit dem IT-Personal
der Polizei Niedersachsen? Dazu hat der
Polizeihauptpersonalrat eine Dienstverein-
barung eingefordert, in der verlasslich ver-
einbart werden soll, dass das IT-Personal
der Polizei Niedersachsen bis zu einer Klarung,
der nach der Einfiihrung des Polizei-Clients
verbleibenden Tatigkeiten, innerhalb der
Polizei Niedersachsen verbleibt.

Meiner personlichen Einschdtzung nach
wird es auch nach der Einfihrung des
Polizei-Clients und der Einfihrung neuer
Technik umso wichtiger sein, dass die Polizei
Niedersachsen Uber eigenes technisches
IT-Personal verfiigt, um die Einsatzbereit-
schaft der Polizei Niedersachsen zu gewahr-
leisten.

Gustav Volk

GEMEINSAM STARK

fur deine Zukunft!




Landeskriminalamt Niedersachsen

Die besondere, heterogene Struktur des
Landeskriminalamtes hat viele unter-
schiedliche Aspekte, um auch gewerkschaft-
lich immer wieder aktiv zu werden. Daher
kénnen hier nur einige wenige herausge-
griffen werden:

Im Bereich der Spezialeinheiten, von denen
das LKA einen hohen Anteil an seinen Exe-
kutivbeamten hat, befindet sich die Er-
schwerniszulage im bundesweiten Vergleich
im Schlusslicht. Hier miissen insbesondere
die Gewerkschaften immer wieder den Finger
in die Wunde legen. Gerade die standige
Forderung dieser Einheiten in den aktuellen
hochdramatischen und gefahrlichen Lagen
muss unter anderem mit dieser MaRnahme
die Attraktivitat gesteigert bzw. erhalten
und eine Ungleichbehandlung beseitigt
werden. Es darf nicht sein, dass sich die
Einheiten untereinander in hochgefahrlichen
Lagen ablésen und der eine die fast zweiein-
halb héhere Zulage bekommt als der andere.

Zudem steigt durch die aktuellen Lagen der
Mehrarbeitsdruck in allen Bereichen des
Landeskriminalamts, der teilweise erst spat
oder manchmal fast gar nicht ,,abzufeiern”
ist. Hier muss dringend ein Plan zum Abbau
her. Auch deutliche Aussagen zur Abgeltung
in finanzieller Hinsicht missen getatigt und
zeitnah umgesetzt werden.

Beim Kriminaltechnischen Institut (KTI) muss
es einfacher moglich sein, Sachversténdigen-
stellen von der Exekutive weiter in Tarif-
stellen umzuwandeln, um hier kurzfristig
und schnell auch den Sachverstand von
aullen einkaufen zu kdnnen, damit wir den
Kampf um die jungen und schlauen Képfe
nicht verlieren. Auch eine Verbeamtung in
Richtung Verwaltung muss zur Attraktivitats-
steigerung teilweise angeboten werden, um
die Kolleginnen und Kollegen zu halten.

Insbesondere ist auch erforderlich, dass die-
se Kopfe Entwicklungsmoglichkeiten im Laufe
ihres beruflichen Werdeganges erfahren.
Hier gilt es, Moglichkeiten einer Weiter-
entwicklung und Qualifizierung zu schaffen.
Natiirlich muss auch bei nicht nur jungen
und engagierten Kolleginnen und Kollegen
(moglicherweise wahrend und nach Phasen
der Familiengriindung und Wiedereinstieg
in den Beruf) das Bedurfnis des beruflichen
Aufstiegs gesteigert bzw. erst ermdoglicht
werden. Hier ist es besonders wichtig, die
Voraussetzungen dafiir zu erméglichen
und mit veranderten Konzepten, Erlassen
und Qualifizierungen zu realisieren.

Zwar soll nun doch noch bald der Neubau
des LKA kommen, aber deswegen darf der
schlechte Zustand der alten Geb&aude, die

mindestens noch drei bis vier Jahre genutzt
werden miissen, nicht auRer Acht gelassen

werden. Gerade hier wird die wichtige Auf-

gabe des Gesundheitsschutzes von den An-
gehorigen des Personalrates vorangetrieben
und MalRnahmen gegen Schimmel und an-
dere Umweltgifte gefordert.

Immer wieder sind wir als Personalrat auch
Initiatoren bei der Umsetzung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes. So waren wir im
LKA die erste Behorde, die eine Dienstver-
einbarung zum betrieblichen Eingliederungs-
management abgeschlossen hat.

Mittlerweile erleben allerdings auch wir,
dass die psychische Gesundheit unserer
Kolleginnen und Kollegen beeinflusst wird.
25 Prozent der Bevolkerung wird mindes-
tens einmal im Leben unter psychischen

Problemen leiden, so heiBt es. Psychische
Gesundheit ist deshalb ein wichtiges Thema
fir uns. Unsere Arbeit wird wissensinten-
siver, Teamarbeit ist mitunter aufgrund
des Anstiegs der Arbeitsmenge angespannter
und Konflikte beeintrachtigen Arbeitsbe-
ziehungen. Diese Aspekte kdnnen zu steigen-
den Fehlzeiten fihren. Gerade aus diesem
Grund setzen wir uns fir die Forderung der
psychischen Gesundheit ein und werden
auch weiterhin nicht mide, den Arbeits-
und Gesundheitsschutz auch mit einem
praventiven Blick zu betrachten. Dies be-
deutet, es ist genauso wichtig, dass sich
das Wohlbefinden von Kolleginnen und
Kollegen verbessert und dass der Blick-
winkel auf die Schutzfaktoren deutlich
erweitert wird.

Als Zentralstelle der Kriminalitatsbe-
kampfung findet der Staatsschutz im LKA
zur Zeit aus gegebenen Anldssen eine be-
sondere Beachtung und stellt personell
eine hohe Herausforderung dar. Hier gilt
es, ebenfalls im Gesundheitsschutz mitzu-
wirken, um hohe Uberstundenstidnde abzu-
bauen oder moglichst nicht entstehen zu
lassen. Anféngliche Planungen zur Vertei-
lung der Aufgaben, insbesondere bei der
Bekdampfung der extremistischen Auspra-
gungen des Islamismus’, scheinen sich immer
wieder zuriick auf das LKA zu konzentrieren
und damit das Personal in diesem Bereich
stark zu tiberlasten.

Erreichte Aufstockungen bei Wissenschaft-
lerinnen und -schaftlern sowie Technischen
Assistentinnen und Assistenten im DNA-Be-
reich waren Ergebnisse der erfolgreichen
Kombination aus Insistieren von Behorden-
leitung, Personalrat und Gewerkschaft.

Besonders kann sich die GdP in Ganze die
Anderung des Aller- Dienstpostenkonzep-
tes auf die Fahnen schreiben. Dies hat
auch im LKA zu einigen Beférderungen
gefuhrt, die sonst Gberhaupt nicht mehr
moglich gewesen waren. Diesen Umstand
mussten sogar die Kollegen zahneknir-
schend zugeben, deren Gewerkschaften
das Gegenteil wollten, nun aber profitie-
ren konnten...

Aber auch hier ist es weiterhin dringend
notwendig, auf eine Erhéhung der Anzahl
der nicht hinterlegten A 11-Stellen hinzu-
wirken, damit die ,,Erfahrung” das LKA
nicht standig verldsst bzw. ausreichenden
Anreiz hat, hier zu bleiben.

Lutz Giersemehl / Andreas Niinemann

Ermittlungsarbeit am Anschlag

Die schwierige Abwdgung von notwendigen
Ermittlungen und Ressourcen schonendem
Personaleinsatz sowie die Folgen fiir die
Kolleginnen und Kollegen in diesem Arbeits-
bereich sollen hier Thema sein:

Das Wochenende ist vorbei und die Kollegin-
nen und Kollegen sichten, was das Wochen-
ende an neuen Straftaten gebracht hat. Die
ohnehin bereits Gbervollen Schreibtische
werden mit neuen Vorgangen bereichert
und es beginnt die Priorisierung, welche
Vorgange zuerst angepackt werden sollen
und vor allem, wer von dem vorhandenen
Personal die Aufgaben Gbernehmen kann
und soll. Eigentlich eine normale Vorgehens-
weise ohne groBe Unwégbarkeiten. Doch
weit gefehlt, bereits hier beginnen die der-
zeitigen Probleme im ermittelnden Bereich
und setzen sich dann weiter fort. Wie sieht
es in den KED's und ZKD's aus? Gibt es
ausreichend Personal fir die gestellten
Aufgaben? Sind Uberstunden ein Fremd-
wort? Wie steht es mit Belastung und
Arbeitszufriedenheit?

Es ist mittlerweile beliebig, welches Arbeits-
feld in der Kriminalpolizei man sich anschaut,
allenthalben wachsende Aktenberge und
wachsende Uberstunden. Dabei geht der
Blick haufig in die Bereiche von Cybercrime
oder Kinderpornografie. Hier soll aber einmal
der Bereich von Raub- und Einbruchskrimi-
nalitdt zum Thema gemacht werden. Die
jlingsten Zahlen zeigen extreme Steigerungen
der Fallzahlen im Bereich der Wohnungsein-
briiche und Tageswohnungseinbriiche von
landesweit 13 Prozent, in einigen Bereichen
sogar deutlich mehr.

Beginnen wir bei den Menschen, die Opfer
einer Straftat werden. Ein Fremder ist in den
wohl privatesten Bereich eines Menschen
eingedrungen und hat neben den Wertege-
genstanden vor allem die Geborgenheit und
Sicherheit der eigenen vier Wande genom-
men. Die Erwartungshaltung an die Polizei ist
vielfach klar beschrieben: Die Tater ermitteln
- mit allen zur Verfligung stehenden Mitteln

- und sicherlich auch ein merkbares Interesse
der Ermittlungsbehorden an dem Geschehen,
zumindest in der nahen Nachtatphase.

Diejenigen Kolleginnen und Kollegen, die
dann mit dem Vorgang betraut werden,
wissen sehr wohl um den Anspruch des
Blrgers. Jedoch werden sie wegen der vor-
handenen Vorgangsmasse und der dadurch
bestehenden Vorgangsbelastung die Er-
wartungen nur stellenweise erfiillen konnen.

Sie haben sowohl Vorgange mit geringer
Schwierigkeit und kleineren Schadensummen,
als auch komplexe, schwierige und fir die
Betroffenen belastende Vorgédnge zu bear-
beiten. Dabei werden sie immer wieder zwi-
schen den Vorgangen hin- und hergerissen.
Dadurch leidet ein gewissenhaftes Abarbeiten
gerade der komplexen Fille, was zu Unzu-
friedenheit und Frust fihrt. Dieser Konflikt
wird noch dadurch verstarkt, dass die Brisanz
der Vorgdnge haufig ein schnelles Handeln
erforderlich macht und dies auch der Er-
wartungshaltung der Menschen entspricht.
Allerdings kdnnen das Aufsuchen eines
Tatortes und der personliche Kontakt zu
dem Geschadigten nur noch in wenigen
Einzelfdllen erfolgen. In der weiteren Sach-
bearbeitung findet dann die Abwagung statt.

Erste Ermittlungen fihren nicht selten zu
guten Ermittlungsansatzen. Die Ansatze
reichen haufig fir weitere EingriffsmaR-
nahmen nach der StPO aus, jedoch wird
nun nicht automatisch in diese Richtung
weiter gearbeitet. Vielmehr wird abgewogen,
welche MaRRnahmen mit wieviel Personal-
einsatz bearbeitet werden miissen und
welcher zu erwartende Erfolg schon jetzt
prognostiziert werden kann. Personal steht
nur in sehr begrenztem MalSe zur Verfligung.
Die Folge: nicht selten kaum weitere Mal3-
nahmen und schnelle Abgabe des Vorganges
an die Staatsanwaltschaft.

Diese Art der Abwagung erfolgt haufig auch
bei Tatzusammenhangen mit Straftaten aus
verschiedenen ortlich zustédndigen Bereichen.
Auch hier heiRt es, wieviel Energie und welche
Anzahl zur Verfligung stehenden Personals
kann in die Abarbeitung eines Vorganges
gesteckt werden. Die Kolleginnen und Kol-
legen der beteiligten Inspektionen sehen
die Notwendigkeit der Einrichtung einer
SOKO und einer EG, aber niemand kann sie
federfiihrend Glbernehmen oder Personal
dafiir zur Verfligung stellen. Dann heif3t es,
,Wer das kirzeste Streichholz zieht verliert”.

An dieser Stelle sei erwdhnt, dass die be-
teiligten Kolleginnen und Kollegen ein sehr
hohes Mal an Engagement mitbringen, sich
aber dem Uberhaupt noch machbaren er-
geben missen. Frust ist die Folge! Der Frust
verstarkt sich noch, wenn die Uberstunden-
berge bei mehreren hundert Stunden ange-
kommen sind. Der Weisung, Stunden abzu-
bauen, wiirde man allzu gerne nachkommen,
aber das Vorgangsfach quillt abermals tGber.
Da stellt sich die Frage: Die Weisung befolgen
oder der Notwendigkeit folgend die Vorgdnge

bearbeiten? Ein Kreislauf, der so nicht wei-

tergehen darf! Die Kolleginnen und Kollegen
sind vielfach an ihrer Belastungsgrenze ange-
langt, der Frust wird immer groRer und die
Arbeitszufriedenheit geht den Bach hinunter.

Die Forderungen der GdP dazu
sind klar umschrieben:

s Die Kriminal-und Ermittlungsdienste
und die Zentrale Kriminaldienste
missen dringend personell gestarkt
werden.

s Der Uberalterung muss effektiv
entgegen getreten werden durch
eine rasche Ubernahme von jungen
Kolleginnen und Kollegen nach der
Ausbildung, gepaart mit einem
Ausbau der Fortbildung fur die
Kriminalpolizei. Es darf nicht sein,
dass die Fortbildung erst erfolgt,
wenn die Kolleginnen und Kollegen
bereits mehrere Jahre auf dem
Dienstposten tatig waren.

a Einstellung von gut ausgebildetem
Tarifpersonal im Bereich IT. Das ist
nicht nur fir Cybercrime wichtig,
sondern auch fur fast alle anderen
Arbeitsfelder im ermittelnden
Bereich.

a Die materielle und technische
Ausstattung muss weiter verbessert
werden. Die Verringerung des
Fahrzeugbestandes hat da im
Ubrigen auch den ermittelnden
Bereich hart getroffen und muss
wieder korrigiert werden.

Diese MaRnahmen wiirden ubrigens nicht
nur die Belastung verringern, den Frust ab-
bauen und die Arbeitszufriedenheit bei den
Kolleginnen und Kollegen der ermittelnden
Bereiche verbessern. Auch die Biirgerinnen
und Biirger wiirden wohl sehr viel haufiger
wieder ihre berechtigte Erwartungshaltung
an die Polizei erfillt sehen.

Jorg Mildahn




,6emeinsam stark
fur deine Zukunft!”,

Gemeinsam arbeiten die Perso-
nalrats- und JAV-Mitglieder aus
ganz Niedersachsen und aus allen
Bereichen der Landespolizei fur
die rund 14.500 GdP-Mitglieder.
Davon sind 3.700 unter 30 Jahre
alt und damit Teil der JUNGEN
GRUPPE (GdP).

Gemeinsam sind auch die Proble-
me, die wir haben und mit denen
wir uns als JUNGE GRUPPE zusam-
men mit den Personalraten und
der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung auseinandersetzen.

Gemeinsam sind wir mit sieben
anderen groRen Gewerkschafts-
jugenden aller Bereiche im Deut-
schen Gewerkschaftsbund (DGB)
organisiert. Und haben so die
Moglichkeit, aus einem breiten
Pool von Meinungen und Wissen
zu schopfen. Insbesondere in
den Bereichen der Jugendarbeit
gibt es einen breiten Austausch,
da es innerhalb der Polizei zwar
nur eine JAV gibt, andere Berei-
che wie zum Beispiel bei Verdi
aber in jedem Unternehmen
eine Jugendvertretung haben.

Gemeinsam sind wir aber auch
die Polizei in Niedersachsen
und darauf werden wir leider
von einigen ,reduziert’. Aus
diesem Grund haben wir uns
als JUNGE GRUPPE mit der
Kampagne ,AUCH MENSCH"
zum Ziel gesetzt, das Individu-
um aus der Masse hervorzuhe-
ben. Wir sind zwar gemeinsam,
aber manchmal eben einsam,
denn den gesellschaftlichen
Frust bekommen zumeist wir
als gesamte Polizei ab - aber
immer auch eine/einer von uns
im Mittel- oder Brennpunkt.
Und nicht nur dann heiit es,
stark zu sein.

Stark zu sein bedeutet, in einem
gewerkschaftlichen Verbund zu-
sammenzustehen und mit einer
Stimme, beispielsweise am Tisch
der Tarifverhandlungen, mitzudis-
kutieren.

Stark zu sein bedeutet auch, alle
Sorgen und Ideen ernst zu neh-
men, beispielsweise ausfallende
Unterrichte, mangelnden Wohn-
raum, eine geschlossene Sport-
halle in der Liegenschaft Hann.
Minden, fehlende Ausstattungs-
gegenstande, driickende Einsatz-
stiefel, Stundenregelungen in
dne Praxisphasen bis hin zur hei-
matnahen Versetzung nach dem
Studium.

Stark zu sein bedeutet, sich mit
politischen Vorhaben auseinan-
derzusetzen und sich neuen ge-
sellschaftspolitischen Situationen
anzupassen, wie etwa der zuriick-
liegenden Unterbringung von
Flichtlingen in den Liegenschaf-
ten der Polizei Niedersachsen.

Stark zu sein bedeutet dartiber
hinaus, neue Dinge anzugehen,
ehrlich und immer fiir unsere Kol-
leginnen und Kollegen da zu sein.
Und zwar immer und tberall per-
sonlich vor Ort — als Personalrate,
Jugend- und Auszubildendenver-
treter sowie gleichzeitig als GdP,
denn stark ist es, Personalrdte
und die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung an seiner Seite zu
haben, die sich fir die Probleme
der Kolleginnen und Kollegen ein-
setzen.

Fiir deine Zukunft! Nicht um-
sonst entwickeln wir uns immer
weiter und nehmen jeden Im-
puls, den lhr uns gebt, ernst.
Deine Zukunft ist automatisch
ebenso unsere Zukunft, da wir

nur miteinander funktionieren.
Zwar kann unsere Zukunft nur
schwer vorausgesagt werden,
wir kdnnen und mussen sie aber
aktiv mitgestalten. Und das ist
nur gemeinsam in einer starken
Gemeinschaft wie der GdP, mit

starken Personalraten und einer
starken JAV moglich.

JUNGE GRUPPE (GdP) und JAV -
,Gemeinsam [sind wir] stark fiir
deine Zukunft!“

Kevin Komolka

Was macht eigentlich die Jugend-
und Auszubildendenvertretung?

Diese Frage mag sich manch
eine Kollegin / manch ein Kolle-
ge stellen, die/der vielleicht
nie in die Notwendigkeit kam,
sich mit einem Problem an die
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) zu wenden.

Die JAV besteht aus gewahlten
Mitgliedern der Studierenden
aus den drei Akademiestandor-
ten Hann.Minden, Nienburg
und Oldenburg. Sie fuhrt eine
offene und direkte Kommunika-
tion mit der Leitung der Akade-
mie und versucht, Themen, die
sich als potenzielle Probleme
darstellen konnten, frihzeitig
anzusprechen und zu l6sen.

Des Weiteren hat sie eine direkte
Verbindung zum Personalrat der
Polizeiakademie. Bei studenti-
schen Belangen verfigt sie tber
ein eigenes Stimmrecht und halt
stetig engen Kontakt mit dem
Polizeihauptpersonalrat (PHPR)
des Landes Niedersachsen, der
sich auch fiir die Belange der jun-
gen Polizeibeschéftigten ein-
setzt. In regelmaligen Abstan-
den finden Sitzungen mit den
Mitgliedern aller Akademie-
Standorte statt. Hierbei werden
in einem sehr harmonischen und
konstruktiven Rahmen gemein-
sam Aufgaben bewaltigt und
Aktuelles diskutiert.
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Derzeit beteiligt sich die JAV in
der Curriculums-Revision, um
das Modulhandbuch und somit
die Studieninhalte zu iberarbei-
ten. Dies soll die stetige Opti-
mierung des Studiums bezwe-
cken, was unseren zuklnftigen
Kolleginnen und Kollegen zugu-
tekommen wird.

Jeder/m Einzelnen soll eine er-
folgreiche und weitestgehend
reibungslose Zeit auf dem Weg
zur Kommissarin oder zum Kom-
missar ermoglicht werden. Da-
her setzt sich die JAV nicht nur
far die Belange aller Studieren-
den ein, sondern steht auch den
einzelnen Studierenden bei per-
sonlichen Schicksalen und Prob-
lemen mit Rat und Tat zu Seite.

Dafiir setzt sich Eure Jugend- und
Auszubildendenvertretung ein!

Felix RoBger

Vorsitzender der JAV
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