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Vorwort

Dietmar Schilff
Landesvorsitzender GdP Niedersachsen

Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine 48-Stunden-Woche inklusive 10 Stunden Exerzieren, eine Aus-
bildung am Maschinengewehr der Wehrmacht und im Handgrdna-
tenwerfen, 428,95 DM netto fur einen unverheirateten Oberwacht-
meister — das ist heute unvorstellbar, war aber Ende der 1950er lahre
bzw. 1960er Jahre noch Polizisten-Alltag. Seitdem hat sich Vieles zum
Besseren verandert, manches erscheint aber genauso problematisch
wie friher.

Direkt nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs haben mutige und ent-
schlossene Gewerkschafter/-innen damit begonnen, sich aktiv fur die
Polizeibeschiftigten einzusetzen und Verbesserungen zu erkampfen
— und zwar tundchst als ,Bund der Polizeibeamten des Landes Mie
dersachsen”, der am 21. Juni 1949 gegrindet wurde, und spater als
Gewerkschaft der Polizei (G.d.P. — zundchst noch mit Punkten in der
Abkiirzung), die 1950 durch die Niedersachsen mitbegrindet wurde,
Man kann mit Fug und Recht und auch nicht ohne Stalz sagen: Die GdP
hatte von Beginn an ihren Anteil an Aufbau und Weiterentwicklung
unserer modernen demokratischen Palizel.

Die GdP ist von jeher die grofte und schlagkraftigste Paolizeigewerk-
schaft welt- und bundesweit wie auch in Niedersachsen. Sie genieft
das Vertrauen der Vollzugs- wie der Verwaltungsbeamten/-innen und
der Tarifbeschiftigten. Vom ersten Tag in der Polizeifamilie und nach
einem langen Arbeitsleben auch im Ruhestand, ist sie fiir ihre Mitglie-
der da. Und dieses groe Vertrauen spiegelt sich besonders in den
Personalratswahlen wider, bei denen die GdP ebenfalls von Beginn an
Mehrheiten erzielen konnte, Auch Parlament, Regierung, Parteien und
die Verwaltung erkennen unsere Arbeit an. Sie wissen, dass die GdP
mabilisieren und deutlich werden kann.

Wir werden uns auch in Zukunft um das Wohl aller Polizeibeschaftig-
ten kitmmern, als starke Solidargemeinschaft fiir Verbesserungen in
der Polizei eintreten und die nunmehr 70-jdhrige Tradition des Bunds
der Polizeibeamten des Landes Niedersachsen bzw. der GdP Nieder-
sachsen im besten Sinne fortsetzen. Eins sei dabei besonders her-
vorgehaben: Unsere Grindungsvater haben sich klar abgegrenzt zu

allen radikalen Kraften und sich klar zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekannt. Dies war 1949
wichtig und es ist auch im Jahr 2019 wieder wichtig = und geboten.
Rechtspopulisten sind fir uns keine Gesprachspartner, da sie spalten,
ausgrenzen und unsolidarisch sind,

Neben der Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Po-
lizeibeschaftigten und ihrer Familien hat die GdP auch die gesellschaft-
lichen Entwicklungen und Fehlentwicklungen im Blick. Wir schauen
iber den Tellerrand und duBern uns ru gesellschafts- und tagespoliti-
schen Fragen, da sehr vieles Auswirkungen auf den Bereich der Inne-
ren Sicherheit hat, Und das tun wir seit 40 Jahren gemeinsam mit den
anderen Gewerkschaften des &ffentlichen Dienstes sowie den Indust-
riegewerkschaften im DGB, gemak dem Motto: ,Nur gemeinsam sind
wir stark.”

In dieser Festschrift beschreiben wir ausfihrlich die Anfange unserer
Organisation, haben in einer Chronik die wichtigsten Ereignisse und
Erfolge in unserer 70-jdhrigen Geschichte zusammengetragen und
geben zudem einen Uberblick dber aktuelle Aktivitdten und Themen.
MNeben den Gruf- und Dankeswarten des Ministerprasidenten und des
Innenministers, des DGB-Vorsitzenden in Niedersachsen und des GdP-
Bundesvorsitzenden, beinhaltet sie zudem einen locker-launigen Aus-
tausch zwischen unserem amtierenden Landesseniorenvorsitzenden
und wnserem amtierenden Landesjugendvorsitzenden. Das Thema:
Gewerkschaftsarbeit fruher und heute

Viel Spall beim Lesen winscht
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Grufwort

Stephan Weil
Niedersichsischer Ministerprisident

sehr geehrie Damen und Herren,

ich freue mich sehr, der Gewerkschaft der Polizei Miedersachien — der  Unsere Antricbafeder ist die glesche: Wir wollen bestmaégliche Arbsits
mit Abstand grofiten Interessernvertretung aller Polizeibeschiftigten  bedingungen und eine hohe Zufriedenheit innerhalb der Pofizel fe
im Lamd = zu shrem F0-pahrigen Bestehen qu gratulieren! die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreschen. Beides ist auch de
Lee GdP Miedersachien und ihre derzed rund 15000 Mitgheder bh Grundlage fur ein Hochstmall an innerer Sicherhedt flr die Blrgeris
cken auf eine JuRerst erfolgreiche, von groBem Engagement und nen und Barger in Niedersachsen. Deshald sollten wir kantinwierdich
Miteinander gepragte Teit purbck. Seit nunmehr 70 lahren setH e gemeinsam an weltersan Verbesserungen arbeiten

sich mil Machdrock for die Zukunttslahigkeit unserer Polzel in Nieder leh wumsc e Ihnen welterhin viele engageerte Mitglieder und viel Fres
sachien ein und sprcht Themen aktiv an, Die GdP ist das wichtigste de bei der Feier Ihres besonderen Jubilaums

Sprachrohr der Polizeikratte in unserem Land

Belange der Polizei und ihrer Beschaftigten nammt di¢ nisdersdchs %
sche Landesrogiorung sehr ermdt, gerade auch im konstruktiwen-kri
tischen Dulag it dér GAP. Durch die fruchtbare und hiufig von Kon

sens gepragte Juiammenarbeit konnten wir gemeinsam die Situation
aller Mitarbeitennneén und Mitarbeiter der Landespolizel verbessern

Mir ist o5 sehe wichtig, #in Klima der Offenheit und des Vertrauens in
unserer Polized weiter 2u stirken, Deswiegen ist auch der stiandige Eon

takt rwischen den polizeilich und palitisch VYerantwortlichen im Land

fur mich besonders wichtig




Grufwort

Boris Pistorius
Miedersiichsizscher Minister fiir Inneres und Sport

Sehr gechrte Damen und Herren,

die Gewerlkschaft der Poliei ist als institubion in Deutschiand wnd bé

sonders auch in Niedersachsen nicht wegredenken, Mit ihrem grofen
Eknesatz fier das Wohl und die Belange der Mitarbeiterinnen und hitar

beiter der Podized ist sie mit dafir verantwortlich, dass wir ¢in hohaes
Sicherheitaniveaw for dee Menschen in unserem Land garantiersn kan

men — und dieses Engagement eigen die Vertreterinnen und YVertre

ter deér GAP seit nunmehr bereits 70 lakren. Ju diesem bésonderen
Jubilaurm gratuliere ich der GdP Niedersachien und shren rund 15000
Mitgliedern sehr herzlich!

Selt memem Amisanto als Innenminister 2003 war e maf immer @in
rentrales Anliegen, dass wir = die Politik und die Gewerksehaften - ung
eng austauschen und gomeinsam um Verbesserungen i Bereich ded
Polized ringen. Schlie@lich wollen wir gleichermallen optimale Arbeits-
bedingungen und ein Héchstmall an 'Wertschatzung auf allen Ebenen
fur die Mitarbelterinnen und Mitarbeiter der Polizel erveschen. In den
regelmiifigen Besprechungen war und ist die GdP fiir mich daher we-
niger ein Gegenspicler aks vielmehr gin konstruktiver Gesprachspart

nier und Berater. Gemeindam haben wir in den vergangenen Jahren
dafur gesorgt, die Polizel in Niedersachien personell sporbar tu ver
stareen, Stellenhebengsprogramme auf den Weg tu bringen und die
Ausstatung 2u modernisieren, Auch durch das ntue Niedersachiische
Palizei- und Ordnungsbehordengesets st es gelungen, die Kompeten

zen und Befugnisse fir die Polivei anzupassen und u erweitern. Wit

digsen MaBnahmen konnten wir = in Zeiten grofer Herausforderun-
gin fur die innere Sicherheit = wichtige Weichen fir eine gut aufge-
stellbe, sukunftsfahige Polizel stellen

Die GdP Nigdersachsen war in den vergangenen lahrsehnten immar
ein hartnackiger Kampfer fur dee Interessen ihrer Bitglieder. Ske war
und izt Mahner fur notwendige Verbesserungen, damit die Folizei th-
ren Aufgaben gerecht werden kann. Dabel habe ich die Fusammen-
arbeit mul der GAP immer als sehr vertrauensvoll und sachorientiert
erlebl. Lassen Sie und auth in Zukuvnft miteinander dafor sorgen, dass
sich die Blitarbeiterinnen und Mitarbemer der Polizei wohl lhlen und
unter bestmoglichen Bedingungen ihre Arbeit fir die Sicherhein der
Menschen in unserem Land leisten Konnen

Allen Mitgliedern der GdP danke ich sehr herzlich fir thr groes En-
gagement und wunsche Thnen ginen schénen Festakt anlisshch des
T-jdhrigen Jubildums

Hergliche Grisle.
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Liebe Kolleginnen und Kallegen,

im Mamen der Gewerkschaft der Polizel dberbringe ich Euch die herz
lichsten Gluckwinsche fum 70, Grindungstag der GdP Niedersach-
seen. Das Jubildum gibt uns als Bund und mir ganz persanlich die Mbg
lichkeit, fur die Gewerkschaftsarbeit 2u danken. In all den Jahrzehnten
habt Ihr Euch engagiert, um die Arbeitsbedingungen der niedersach-
sschen Palinistinnen und Palizisten, dér Verwaltungsbeamtinnen und
-beamten und der Tarifbeschafigten in den Behérden und Dienststel-
len stetig zu verbessern. Und Ihr habt den Landesregierungen dann
Gegenwind gegeben, wenn es notig war. Ganz besonderen Dank
miéchte ich dabei denjenigen sagen, die die GdP gegrandet und sie in
den ersten Jahren, manchmal auch gegen Widerstand aus Politik und
Polizeifubrung, etabliert haben. Dadurch habt ihe entseheidend dazo
beigetragen, dass wir als das Sprachrohr fir alle deutschen Polizei
beschiaftigten in den Lindern, im Bund und durchaus awch in Europa
angesehen werden, Die GdP Miedersachsen hat daiu in den letzten 70
lahren mit allen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen einen wichtigen
Beitrag geleistet
Als Landesbezirk kinnt the stolz auf Euren grdbiten und wichtigsten ge
wierkschaftspolinschen Beitrag rurdckblicken: Thr habt die Polirel aus
einer dunklen Zeit auf die helle Buhne eings demokratischen Landes
begleiter. Dipser von der Landes-GdP maBgeblich gestitzte Prozess
hat im Zusammenspicl mit unseren anderen Kolleginnen und Kollegen
in den Landern sowie der Bundespolizei und dem Bundeskriminalamt
7u Palizeien gefahrt, die von militdrischen Korsens befreit und ven

nachrichtendienstlichen Verkniphungen gelést wurden
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Grufwort

Oliver Malchow

Bundesvorsitzender der Gewerkschaft der Polizel

Als GAP stehen wir for unsere Mitgleder @in. Wir Kummenn uns em de
klginste Sorge, und wir werfen uns ins Zeuwg fir das Grofle und Gan
1. Als bedeutende Arbertnehmervertretung der Polizeibeschiftigien
sehen wir uns auch in der Verantwortung, einen angemessensn und
profestionelien Umgang mit dem sogenannten poliellichen Gegen-
uber ru gestalten.

Als GdP stehen wir sefbstverstandiich in der Tradition der demokra-
tischen Gewerkschafisbewegung. Dieses Credo haben wir in eine Po
lized implementiert, die nkcht erst seit heute eine Polised ist, die aul
dem Fundament des Rechtsstaates agiert, deren Arbeil transparent
und Gberprifbar ist, die burgeronennert aufpestelit s, und der - da
bewelsen regelmidBige Umfragen = ein groBes Viertrauen won der Be
vitlErung entgegengebrachi wirg,

Moch ein Blick nach vorn: Die GdAP hat sich langst gefragt, wie dwe
Arbeitswelt der Zukunft beschaffen sein sollte. Innerhalb der Polins
heiftt es, vor die Lage v kommen. Antworten u entwickeln, bevos
absehbare Fragen ab morgen Realitdt werden, Wir wissen dabel den
Landesbezirk an unserer Seite und vertrauen auf Ewer Engagement,

Eure Ausdauer und Geduld wie in den ersten Jahriehnten.
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Grufwort

Mehrdad Payandeh
Vaorsitzender DGB-Bezirk

Niedersachsen = Bremen = S5achsen-Anhalt

Die Gewerkschaft der Podized in Miedersachsen wird 70] Dagu gratulie

re ich im Mamen des Deutschen Gewerkschaltsbundes ganz herzlch

Seit Gber vierzig Jahren ist die GdP Mitglhed im Bund unsener Gewerk

schaften, Das ist gut so: Denn nur gemeinsam sind wir stark!

In den vergangenen sieben lahrzehnten hat die GAP die Arbest von
swiilf Landesregierungen kritisch begleitet und immer wieder auf die
be#sondere Belastung von Polizistinnen und Palizasten hingewiesen. Ar

beitsdruck und Unsicherheit sind enorm gewachsen. Auf jpde einzel

ne Palizisting, jeden einzelnen Poliristen in Niederiachsen entfheben im
letzten Jahr 74 Uberstunden. Die Gewalt gegen sie nimmit iu, wihrend
gleichzeing in den Dienststellen der Putz von der Decke fallt - die GdP
rmucht in den Medien und gegenuber der Politik konseguent wnd kan

stant auf diese Missstadnde aufmerksam und fordert Verbesserungen
e Aul degse Geawerkschalt kann man 2o Becht stolz seinl

in diesem Kampf um mehr Anerkennung und Wertschitzmung. um sine
verfassungsgemale Besoldung und mehr Investitionen Hehen wir sei
lahren an einem Strang. Seit das Welhnachtsgeld 2004 abgeschaft
worden ist, haben wir uns gemeinsam fir die Wiedersinfihrung die-
s Sonderrahlung fur alle singesetzt: bei AkHonen vor dem Landtag,
vor Eabinetisklausuren und in ungezdhiten polidschen Gesprichen.
Unserer Hartndckigkeit, aber vor allem auch der Ausdauer der GdP
Mitglieder ist &1 fu verdanken, dass nun nach flinfzehn lahren endlich
ein Wiedereinstieg gelingt. Auch wenn wir mit der geplanten Héhe der
Zahlung nicht gang sufrieden sind, sallven wir diesen Erfolg febern. Das
it unser gemeinsamer Erfolg. Ohne uns, ohne die GdP, gibe es diesen

Einstieg in das Weihnachtsgeld nicht

Aber nicht nur fur die Interessen der Beschaftigten, auch fir den
Zusammenhalt in unserer Gesellschaft engagieren wir uns. Vor den
Euvrapawahlen in diesem Mai haben vigle Personalrdte der GdP zu-
sammen mit ihren Eolleginnen und Kolleginnen aus den anderen DGBE-
Gewerkschaften einen Wahlaufruf unterzeichner. Sie haben damit kiar
gemacht, dass s Deutsehiands Zukuntt nur in einem triedlichen, waelt-
affenen, solidarischen, sicheren und sorialen Europa sehen.

Lasst wns auch rukinftig gemeinsam Nein sagen 1u Nationalismus,
Rechtsextremismus und Populisrmus. Und Easst uns wealor i wim gu-
ties wid sicheres Leben fir alle streiten. Denn eines it sicher: Alleine
kommt man nicht $o weit wie in einer starken Gemeinschaft

Herzlichen Glockwunsch zum Jubilium und vielen Dank fir die gute

Zusammenarbeitk
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Wie alles begann

Die Anfange der GdP in Niedersachsen

»Die Tatsache der am 21. Juni 1949 (...) erfolgten Griindung des Bundes ist allgemein bekannt. Es bleibt lediglich
2u berichten, daf der Grindungsbeschluss von den etwa 150 delegierten Polizeibeamten aus allen Bezirken des

Landes mit begeisterter Einmitigkeit gefalt wurde, Mit der gleichen einmiitigen Begeisterung wurde der Kollege
Polizeirat Henn, Hannover-SK., zum 1. Vorsitzenden des Bundes gewdhlit”,

S0 wird in der ersten Ausgabe der Informationsschrift | Der nieder
cachsssche Polizeibeamte” vom September 1949 uber die Anfange der
gewerkschattlichen Vertretung fur Pobzisten i Miedersachsen nach
dem Dweiten Weltkrieg berichtet. Zunachst hiel sie _Bund der Polizei
beamten des Landes Niedersachsen®, Es gab emnen  Bundesvorsitzen
den” und eimen Bundestag”, dessen Delegerte 1951 den Anschiuss
an die Gewerkschaft der Polizel (GdP) beschliossen

August Henn, der
erste Bundesvorsit
rende, war bereits
seit  dem  1920er
lakhren aktiver
Funktiondar im da
rmaligen Schrader
Werband® gewesen,
musste 1933 den
Polireidienst werlas
LN, Engagierte sich
aber sofort nach
Der erste Bundesvorsitzende Kriegsende fir den
August Henn. Wiederaufbau der

Palizel und verhandelte mehrere Jahre lang mit der Militarregierung,

bis diese im Jahr 1948 die Vierordnung Nr. 134 herausgab, .nach der
die Polizeibeamtenschaft eine auf rein dienstlicher Basis aufzubauen-
de Beamtenvertretung zu wahlen hatben.”
Dak solche Plane erst jetzt verwirklicht
werden konnten, lag an den Umstanden
der Zeit, umso intensiver aber soll jetzt die
Arbeit beginnen”, hief es dazu, Zundchst
waren also ausschlieRlich aktive Polizeihe-
amte organisiert, Arbeiter und Angestellte
konnten ab 1952 beitreten

Die Ziele des Bunds

An erster Stelle stand laut den Berichten
i _EF fl{“'l‘ll,lﬂﬁ';{'_‘l roéint” anallen h-“-ll_t-:lll_-[!urr'
des Bundes, aber auch die _Aufklarung
und Werbung bel der Bevblkerung nmach
auBen™ _Wir missen alle daran arbeiten,
eine Polizeibeamtenschaft zu erziehen, die
durch Sauberkeit, Selbstzucht und ein aus
gepragtes Rechtsempfinden das Vertrauen
der Bevilkerung ermingt und an Stelle der

Der Bund solite dabel _Anregungen geben, Hilfen gewahren wnd
Unterstutzung mobil machen®. Denn: _Der einzelne Polizeibeamte
kommt infolge seines schweren und verantwortungsvollen Dienstes
sehr hauhg in Situationen, wo er die Unferstutzung aller benotigt,
um sich ru bohaupten.” So wurden ein umiangrechers Versscherungs
schutz fur Mitglieder sowie ein Fonds zur Unterstotzung im Todestadl
eingerichtet und udem der Grundstock Tur eine Unterstifzung in Mot
fallen gelegt, der spater in der Gewahrung von Rechisschutz minde
te. Zudem wurde die Herausgabe einer Bundesaeitung”™ beschlossen,
um berechtigie Wiunsiche und Forderungen der Polipeibeamien
publizieren und sich damit an alle Interessenten und verantworthchen
nstanaen heranzutragen.”
Woch im Grindungsjahr konnte der Bund 9.643 Polizeibesmie ak
Mitglieder veraeichnen, wei Jahre spater war der Organisatonsgrad
bereits aul 93 Prozent angestiegen, sodass der Vorsitzende Henn bi
fanzierte:  Heute kinnen wir mit Stolz feststellen, dal wir etwa 10,300
von insgesamt rund 10.500 Polizeibeamten des Landes Niedersachsen
als zu uns gehorend zahlen kbnnen.”

Die ersten Forderungen und Erfolge

in den Machkriegsjahren pragte aunachst vor allem auch die Sorge
um die wirtschaftliche Existenz der Polizeibeamten die Arbeit des
Bundes. In seiner Rede auf dem 1. Ordentlichen Bundestag 1950
in Hannower bzw. in seinem Geschaftsbe-
richt steflte der Bundesvorsitzende August
Henn klar: .Der Polizeibeamte mull wirt-
schaftlich und beamtenrechilich so gestellt
werden, daf er dieser Sorgen enthoben
ist." [...] Mur 50 wird der Beamte seinen
Dienst einwandfrel, korrekt und sauber,
hoflich und sachlich mit einer bespiello
sen Haltung wersehen kdnnen® Deshalb
musse die Offentlichkeit von der Motwen-
digkeit einer Besserstellung dberzeugt und
auf Regierung und das Parlament einge-
wirkt werden.

Seit 1927 habe es keine Aufbesserung der
Gehalter gegeben, obwohl die Preise, ge-
messen an der damaligen Zeit, um bis u
150 Prozent und mehr gestiegen seien, 50
die Argumentation. Fur Verdeutlichung
wurden in der Bundes-Zeitschrift die Le-
benshaltungskosten der Besoldung gegen

polizeilichen Machtausibung die Kunst des
hemnens stellit™ |_I',1'|"5|'_I|;|I"| shericht um 1
Bundestag am 16./17. Marz 1950) Karikatur van 1954,
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ubergestelit. Demnach musste ein Poli-
eiwachimeister in einer GroBstadt fir die
Haushaltsfihrung inkl. Fachliteratur zur &




genen Werterbddung und Bedragen for den Polizesportverein und den Bund monathch ins- HEE[.IHTR][HI:F
gesami 267 50 DM aufwenden. Die ":-I'.H:.r':-*.-'l:'l[.l.‘-'l.l-h'.! Whe der werheirati-te Polizebeamite
bei einem Einkommen von 220,- DM unter Berucksechtigung der varstehenden Kosten sich
Erholung und Entspannung von seinem anstrengenden Dienst durch dien Besuch van Film
Theater, Kanzerten und dholichen kulturellen Veranstaltungien ermoghlichen will, erscheint
uns einfach uwtopisch. Die grofe basse der Beamtenschaft ist weit von ihfem notwendigen
Emistengminimum entfernt.” 1953 konnte mitgeteill werden, dass die Besoldung um 40 Fro-
rent gegendber 1927 erhdht worden war, die GdP die Zahlung einer 2ehraulage erreicht hat
und auch Pauschvergitungen erhdht warden waren

Dier erste Bundestag
tand in Hannower statt.

Wie es weiter ging ...

Chronik der GdP Niedersachsen

@ 1949

21.06.1948: Der ,Bund der Polizeibeamten des Landes
Niddersachsen” (Polizeibeamtenbund) wird in Hannover gegrundet.

@ 1950

Der erste ordentfiche Bundestag™ wird in Hannover abgehalten

in Hamburg kommen Vertreter der Polizei-Beamtenblnde der briti-
schen Zone und West-Berling rusammen und gronden die JGowerk-
schaft der Palizeibeamten (G.4.P.)°. Zwelter Vorsitzender wird der
Vorsitzende des Bunds in Niedersachsen, August Henn

@ 1951

Der pweite ordentliche Bundestag des Polizeibeambenbunds MNieder-
sachsen beschlielt den Anschluss an die Gewerkschaft der Polizei

@ 1952

Auch Angestelite und Arbeiter kénnen in der GdP organisiert werden.




Wie es weiter ging ...

@ 1953 @ 1961

GdP legt Rechtsgutachten zum Pensionsalter vor. Dieses wird darauf Erste Personalratswahlen: Der Polizesthauptpersonairat besteh
hin auf 60 Jahre festgelegt nur aus GdP-Mitghedern (= 87,5 % der Stimmen)

Mach Gber zweijdhrigen Bemuhungen der GdP wird der  Tschako” GdP weist im Landtag auf die Beférderungsmisere bei den
abpeschafft

Polizel-Oberkommissaren hin

GdP fordert polizeitypische Bewafnung sowie die Trennung von
aolizethehen und militanschen ﬂ'-.uhgabcr‘

@ 1965

GdP fordert eine bessere Dienstpostenbewertung und Planstellen
far Angestellte und Arbeiter,

@ 1968

GdP fordert Verstarkung der Polizel wm 3,000 Beambe in
Miedersachsen.

@® 1969

GdP fordert eine Wechselschichtdienstzulage

@ 1955 @ 1970

it Assessor Walter Heinemann wird in Miedersachsen der erste

JAktion Denkpause™:
Protest der GAP in ganz
Niedersachsen gegen
schlechte Bezahlung.
. 1956 Im threr Pause infor
mieren Polizisten mit

Ercte landesweite Pr’r:-tl:ﬂi[kul'll_'lgﬂl_'n_lll_g dier GAP in Hannover. 2.000 Flughlattern die Burger
Teilnehmer fordern: Sofortige Gehaltserhdhung um 20 %" und auf der Strale

Gewerkschaftssekretar eingestellt.

Lachluss mit der Unterbewertung des Polizeidienstes®.

@ 1957 ® 1972

GdP fordert 170 % Gehaltserhohung fir Polizeibeamte

Fur 168 Rechtsschutzfalle hat die GdP 32.458 D-Mark bezahlt.

@ 1958/1959 ® 197

Die GdP arbeitet an den Entwirfen zum Personalvertretungsgesetz

und zum Beamtengesetz mit. Die 45-Stunden-Woche auch fir die Erste Urabstimmung der Angestellten und Arbeiter in der Polizel
Polizeibediensteten wird erreichl. Wiedersachsen ergibt rund 90 Prozent Streikbereitschaft.
Die GdP hat anndhernd 13.000 Mitglieder. Erste Landesjugendkonferenz in Bad Harzburg,
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Bistang einmalige Pro
testwelle mul Sternfahrt,
Aktiocnen fubren pu ersten
Erfolgen; 743 H|,-|!|'..'|‘|.;r'_-||

im Haushalt vorgeseher

Die GAP it dem
Deutschen Gewerk
schaftsbund bei und
gilt seitdem auch in
Mipdersachsen als
verlasslicher Partner
im Streit um faire
Entlohnung und gute
Arbeitsbedingungen.

L Ridstig, Fridalrin, mum DH sl ach,
aber nadl diber The Vorzimmy I

@ 1979

Mit dem Miedersachsischen Sicherheits- und Ordnungsgesetz wird
die GdP-Forderung nach Abschaffung von Maschinengeweshren und
Handgranaten erfullt
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-Wir haben uns durchgesetzt

- Maschinengewehre und Handgranaten
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GdP lehnt Streikrecht far Polizeibeamie ab.

@ 1983

Das Landeskabinett erfillt GdP-Forderung nach Einfahrung des vallen
Wechselschichtdienst-Zusatzurlaubs

Wie es weiter ging ...

@ 1985

GdP weist auf Gesundheitsgefahren fir Polizist/~innen hin, die im
Objekischutz der Sondermulldepone Munchehagen SingesetIt sind

und setzt Sicherheitsvarkehrungen durch

@ 1986

GdP-Proteste zeigen Erfolge: 549 Stellenhebungen im
Polizeihaushalt 1987

@ 1987

Mach dem Mord an den Kollegen Rudiger Schwedow und Ulrich
Zastrutzki in Hannower ruft die GdP zu einem Trauermarsch auf, an

dem auch Innenminister Hasselmann teilnimmi

@ 1988

Erste Lamdes-
ST I_"'lk.l}ﬂl:l'_' reEmt

n Hanmower,

D JUNGE GRUPPE (GdP) werteilt 200000 Flugblatter, in denen auf
die steigende Belastung der Polizel hingewiesen wird;

8.000 Polizistinnen b
und Poliristen
gehen gegen
Befbrderungs-
stau und geringe
Einstellungsguoten
auf die Stratie

e

M\K




Wie es weiter ging ...

@ 1990-1993

GdP-Vertreter/-innen bringen sich auf allen Ebenen der Kommission
tur Polizeireform ein, bei der es u.a. um eine burgernahe Polizes,
um madernere Aushildung und Ausstattung sowie eine bessere

Bewertung geht.

Mach dem Maord an den
Kollegen Andreas Wilken
ding und Jorg

Lorkowski im Landkreis
Holzrminden gibt es erst-
mals eine psycho-soziale
Betreuung, die die GdP
schon lanpe fur die Palize
gefordert hatte. Die GdP
ruft zum Trauermarsch

auf, an dem auch Innenminister Glogowsk: und Ministerprasident
Schrader teilnehmen.

Bau und Einweihung des
GdP-Gewerkschaftshauses
in der Berckhusenstralle

Die Landesregierung beschlieBt die Einfubrung der zweigeteilten
Laufbahn und ertillt eine Forderung der GdP

@ 1993

Unter dem Motto Vom Alpenrand bis 2um Nordseestrand = gegen
Gewalt und Hass = fir mehr Toleranz® organisiert die JUNGE GRUPPE
[GdP) eine GroRveranstaltung auf der Insel Norderney.

@ 1994

Das neus PersViG Mds. erflllt teilweise die Forderungen der GdP.

@ 1995

Chaostage in Hannover mit 170 verletzten Beamtinnen und Beamten
GdP kritisiert die Einsatzfihrung und fordert Kensequenzen. In der
Folge bittet der Polizeiprasident won Hannover um Entlassung. Die
GdP erreicht zudem, dass mehr Geld fir die Korperschutzausstattung
ugesagt wird

10 poys
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@ 1996

Grundung der GdP-Mitghederservice GmbH

@ 1996

Proteste gegen die
Einflhrung dér
AQ-Stunden-Woche;

GdP setzt mehr als 3.500
Beforderungen durch.

@© 1997

GdP-Einsatz verhindert Plane zur Auflosung der
Il Bereitschaftspolizeiabteilung.

@© 1998

GdP stellt Strafanzeige wegen Gefahrdung der Einsatzkrifte bei
Castor-Transporten.

6.000 Polizeibeamten/-in-
nen demonstrieran gegen
die Abschaffung der freien
Heilfursorge

GdP-Erfolg: Polizewverwaltung bleibt als Sonderlaufbahn erhalten

@ 2000

Die GdP dringt auf einen gesonderten Haushaltstitel fir die Weit-

ausstellung Expo 2000, um zu verhindern, dass die Expo sich auf dig
laufenden Polizeihaushalte auswirkt, 2 500 zusatzliche Polizistinnen
und Polizisten aus dem Bund und anderen Landern werden in Hanno
ver eingesetzt,




@ 2004

@ 2005/2006

_"P‘."l'r"ﬂl'. J"_'

LIZEI 11

P
DEIN PARTHER




12 P&¥uzE
DEiN PARTHER




Nicht mit uns!

-
o
=
T
-
=1
L7 ]
=
D
T
@
E=]
<
E
@
@
x
b
&
£
=

13

Dein f'r. ETHER

P4k LIE



n "

Wie es weiter ging ...

Landes Presse Konferenz
Miedersachsen
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@ 2012

Fage sulIt FOTGerung 10,000 leilnehmands And REREr

@ 2012/2013

Avnon Gemntam und Tarr — Gagner nur im Smel” Tur fnedhche

Fufthalispecle, pemeinsam mit dem Norddeutschen FuBballverband

Ewne GdP-Fachtagung beschaftigt sich mit der
RoHe der Polizel in der Fluchtlingssituwation, im
Zusammenspel mit allén anderen gesellschafl-

chen Gruppen

Mach der Absage des Fuliballlanderspiels
Bt el oriFrank Bt L% i v Deutschland gg. Niederlande wg. Terrargefahr
GEMEINSAMundFAIR!

fordert die GdP eine bessere Ausstatiung und

Forthildung fur Einsatzkratte

GEGNER NUR IM SPIEL!

@® 2016

Eine Aktion der Gewerlschatt der Polizeil
= der Polize Erfolg mach kentinukerlicher GdP-Arbeit: Wie-

www.gdp-niedersachsen.de
dereinfuhrung der Heilfursorge fur alle und

Absenkung des Eigenanteils auf 1,3 %

Sz 15
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200 zusitzliche
Anwarterstellen und
1,000 zusatzliche ¥
Befdrderungen im =

Haushalt sind Ergebnis
unserzr
kontinuierlichen
Gespriche mit der

Politik."
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Was heute wichtig ist ...

Themen, Forderungen, Aktivitaten

@ D GdP streitet gemeinsam mit den Gewerkschaften des of @ GSeit 2016 werden auf Drangen der GdP in Niedersachsen wieder
fentlichen Dienstes wm DGB dafur, dass der afentliche Dicnst in futatzlvche Anveartermnen und Anwarter uber die Anzahl der re
Migdersachsen attrakDiver wird, Hrerfur Sind w.a. eine bessere Be gularen Pensiomerungen hinaus eingestelit. 2019 werden 1.617
soldung, Perspekiiven tur die Verw: ITUnNEsoeamien’- Innen Sowii PFolreilkommissaranwarterinneén und -anwarter vergidigt Si0
verbesserungenam lanibergich notwendig viele wie nie puvor auf einmal. Die GdP fardert wetterhin, dass

genugend Personal da ist, um rusatzliche Aufgaben und neue He

rausforderungen iu bewaltigen und Uberstunden und Einsatzbe

FSTUMRET abIuDIuEn

I . o " e
m . Mit neuen Regelungen beil Abschiebungen sowie bei der Beglei
tung von Schwertransporten wurnde in rwei Bereichen der Forde-
LS
S e

rungen nach Entlastung von polizeifremden Aufgaben inzwischen
nachgexommen

. In dige DiEnststellen ia Miedersachien muss mindestens ein dret

B e S mwwmewr Gl e LLi e e

el - - stelliger Millionenbetrag investiert werden. Die GdP Miedersach

*E“’d“‘d‘ ieder Weih ht I fitr alle sen hat dramatnsche Bilder vom Zustand der Liegenschaften of

fentlich gemacht

i Gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit in
Bund und Landern

Schnellere und zusatzliche
Bef@rderungen / A 11 fir alle
# Héhere Zulagen

Entlastung besonders
strapazierender Dienste

#_ Bessere kam fur @ Die Einfuhrung des Polizeicomputersystems . PolizeiClient™ hat

Thﬂfund die GAP Migedersachign knitsch I‘;"I_'ﬂh;lri,"ll Fumal dafur Stellen ab

gebaut werden mussten. Sie dringt darauf, dass die zahlreichen

IE_ “‘ H_ ll_ﬂﬂ_ 'mm m‘ ! praktischen Probleme schnellstmoglich behoben werden.

. wWie sich dee Digitahsierung auf Arbeit und Arbertszeit AUSWITRY,
5t elnes der Schwerpunktthemen der GdP Niedersachsen, eben-

Gewerkschaft
der Polizei so wie alle Fragen rund um die Gesundhest und die Vereinbarkeit

van Beruf, Familie und Fredizeit

. Die GdP Niedersachsen will nicht hinnehmen, dass Beamtinnen . Die GAdP Miedersachsen sowie ibre Vertreter/-innen in den Perso
ind Beamte so lange auf ithre erste Ijl_'frr-".-'-r'.ng warton mussen nalraten begleiten die Prozesse zur Einfuhrung neuwer, moderner
und setzt sich fur weitere Stellenhebungsprogramme ein und sicherer Ausstattung (z. B. Uberziehschutzweste, ballisbscher

Helm, Teleskopierbarer Einsatzstock u.d.)

atzliche Befdy o

2019: 4.2 Mia C
2020 bis 2033: j




‘. Gesellschaftlich engagiert sich die GdP Miedersact

Pravention und In raton, fur &n sozales und

fur mehr Gleichstellung auch innerhalt der Polize

cherheit z. B. durck

Tendenzen und Rechtspopulismus

ll'g‘uulubt
=0 0

. GdP-Aktive fuhren fegelmalig

F.:l:""_l' Wi auch mit der Paoli

e aktuellen T nemen oer

[siehe oben)

-. Auch die zunehmende Gey t pegen Einsatzkrafte greift die GdP

Miedersachsen mmer wieder aut, BEs konnte uber das Landeskab . Regelma

2
ARl WErden l\.l"|_"'|""

nett die Einfuhrung des newen §114 5tGB erreicht werden. Auler siert, um

he Protestveranstaltungen organ

AetBatnmelars dee T
nibesondere de |;;|;_|._-'__|:'|;; fnach mehnr Investponer

dem wurde durchgesetzt, dass Bodycams angeschafit und dass n Personal und Sachausstattung

Er-'n'pr.'r-r;.g-_-:ﬂ.-:-"h;'ur._l-' ne Tur verl@lzte Beamie gurch gas Land rechts oben)

Machdruck zu verleiber

ubernommen weErden

@ Die Tarifverhand ungen T

L begleitet die GdP regelmafig uber
. Oie Fachleute der GdP werden fur ahlreiche Diskussionsrunder ihra

Tarifkommission

Flankierend werden Demor
organisiert, be: denen u.a

= |

und Veranstaltungen angefrage, 2. B, in der mehrjahngen Debatte
L k - E ¥ F auch auf i zet- und ".r'._.-r-!'.,':--"-

uzel
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Ausblick

Personalrats-
wahlen

| LT ]gT] F ( il findion 4
nachsten hratowm
oEaF T

tatt: F s O ar P ’
SOrgen dafur, dacs di VL

und Rechte der Beschaftip
eingehalten werden mit star

ker Ruckendeckung der GdP. im

reonalrat stellt dis
1 B der 11 Mitglieder
Das ist ein Beweis fir das hohe
Vertrauen, das die Beschaftigten

n die GdP setren. In allen sechs

niedersachsischen Py

N, im LKA, in der PA sowie

der ZPD haben sich die Beschaf

tigten auch mehrheitlich fur Kan
didatinnen und Kandidate e

GdP entschieden. Daruber hinaus

bt es in den 33 Polizelinspekn

einen orthchen Parsonalrat, deren tragende Saule ebentalls die GdP st

32. Ordentlicher Landesdelegiertentag

Im Herbst 2021 wird die GdP Miedersachsen jhren

Landesdelegiertentag ab

e der kommenden wvier
bestimmt. AuBerdem wird der

geschaftstuhrend: Landesvor

stand gewahlt, Beim 31. Or
dentlichen Delegierte
Osnabriick 2017 haben die De

IEgIerien

Antrage be

stand emne rentrale Forderung
der GdP: Die Polizei in Nieder
sachsen  braucht gut ausge
bildetes wund wertgeschatztes
Persanal. Mit einer einstimmig
verabschiedeten Resolution for
dert die GdP MNiedersachsen In

n Hohe

vestittonen in die Polizei
von jahrlich mindestens 40 Milli
onen Eurg. Um den Rechisstaal
tu stabilisieren, mussien u.a
auch die Rahmenbedingungen
bei der Polizei stimmen und

iwar unabhingig von der kas

senlage des Landes —, hielk es 0

der Begrundung
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Friuher und heute:

Wie man sich plotzlich in der aktiven

Gewerkschaftsarbeit wiederfindet

Ein Wohnzimmergespréch iiber Respekt, Einfluss,
Motivation, Ziele - und Smartphones

Aufgezeichnet in Bremen, Mai 2019

1967 trat der amtierende Vorsitzende der Landesseniorengruppe, Erwin Jark, in die GdP ein. 39 Jahre spater hat
Marcel Szpadzinski, der amtierende Landesvorsitzende der JUNGEN GRUPPE (GdP), das Beitrittsformular unter-
schrieben. Die beiden vertreten also jeweils ganz unterschiedliche Generationen von Polizisten und Gewerkschaf-
tern. Doch wie hat sich das Engagement und das Wirken in der GdP verdndert? Wie war es frither? Wie ist es heute?
Wie soll es weitergehen? Dazu haben sich Marcel Szpadzinski (Jahrgang 1988) und Erwin Jark (Jahrgang 1950) bei

einem ,Wohnzimmergesprach” ausgetauscht,

Am Anfang ging s um die Frage, wann und wa-
rurm die beiden jeweils in die GdP eingetreten
sind

Marcel: ich bin gleich zum Beginn meines Stu-
diums im Jahr 2006 in die GdP eingetreten = in
Oldenburg. Whie wir das heute von den JUNGEN
GRUPPE [GdP) aus auch machen, war da ein
Stand im Foyer in der damaligen Hochschule
fur Verwaltung und Rechtspflege. Damals hatte
ich noch nicht sa viel Ahnung von Gewerkschal-
ten, was sich natirlich mit den Jahren geandert
hat. Der groBte Beweggrund einzutreten war,
dass ich dieses Polizeifachhandbuch, das Polifa,
haben wollte. [Lacht). Da war ein Riesen-5tand,
alle haben unterschrieben und mir wurde ge
sagt: das bekommst Du. Das war eigentlich
ganz net. lch weil aber noch, wie ich dann
LJichtig”® zur Gewerkschaftsarbeit gekommen
bin, das war 2012. Da habe ich unserén jethgen
stelivertretenden Landesvorsitzenden  Eewvin
kKomolka dienstlich getroffen und er fragte mich im Nachtdienst:  Mar-
ci, wie war's, Du kommst doch aus Osnabrick, hattest Du nicht Lust,
mit mir im geschiftsfihrenden Landesjugendvorstand zu sitzen?”.
2013 hat er mich dann aufgestellt, und auf einmal war ich mit dabei.
Das ging eigentlich sehr schnell.

Erwin: ich bin am 1.12.1966 sechszehnjahrig in die Polizei und dann
Anfang 1967 in die GdP eingetreten. An die Beweggrinde fur den Ein-
tritt in die GdP kann ich mich nicht erinnern. Das war einfach so; wir
bekamen einen Aufnahmeantrag vorgelegt und haben unterschrie-
ben. Wichtig war aber fur mich im Machhinein auch der damals ab-
geschiossene Bausparvertrag. Geschenke gab es damals nach meiner
Erinnerung nicht. Richtig aktiv geworden bin ich im Oktober 1974 -
Uberraschenderweise. Da hat ein Kollege zu mir gesagt, heute Abend

15t eine Versammlung. Wir brauchen einen neven Kreisgruppenvorsit-
enden. Und als der Abend vorbei war, war ich der Kreisgruppenvor-
sitzende — und damit ging's los. Ich kann mich noch an ein Protokoll
von 1975 erinnern, dass man sich jetzt um die Besoldungsgruppe A
9 m.Z. kimmern wolle, 5eit drei Jahren war das damals schon Forde-
rung. Viele meiner Kollegen gingen in den 70er lahren noch mit A 8,
als Obermeister, in Pension. Ja, und dann habe ich die ganze positive
Entwicklung der Polizei — durch Forderungen der GdP = miterieben
dirfen, lch kann mich erinnern, als Anfang der 90er lahre seitens der
Politik die zweigeteilte Laufbahn in Aussicht gestellt wurde. Auch die-
s& Forderung gab es seitens der GAP schon lange. Das war eigentlich
das gréBre _Ding", was ich miterlebt habe - lang erkimpft und heute
selbstverstindlich. Also, es lohnt sich, in der GdP zu sein und den Jun-
geren von den Erfolgen zu berichten.
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Wohnzimmergesprach

Marcel: la, wenn wir uns den neuven Anwirtern vorstellen, dann
Eommt immer am besten an, dass man uber die GdP vielg Kontlakt
moglichkeiten hat und viele = auch personliche = Beziehungen uber
die Gewerkschaft herstellen kann. Nach den Jahren, die ich jetel in des
GdP akibiv bin, kann ich wirklich davon zehren. Ich kénne bundesweit
bzw. mittlerwaile sogar europaweit Kalleginnen und Kollegen und
kann rum Beispriel durch @ine Whatsapp-Nachricht mal eben den Kaon
takt herstellen. Man lernt sehr schnell sehr viele Leute kennen und
hat uber die Gewerkschaft ein Netzwerk von Mitgliedern, die in ganz
unterschiedlichen Bereichen tabtig sind. Ein weiterer groBer Vorteil
158, Gass wir uber die Personalvertretungen vor Ort sind und es keine
DHenststelle gbt, i der ich keinen GdP-Ansprechpartner habe, Das ist
wirklich eenzigarbg, wie das Netzwerk ausgebaut ist. Wir sagen den
Anwartern immer: Wir schnuren euch ein Rundum-Sorglos-Paket.
Ihr musst 2uch um nichts kummern. |hr bekommt zum Start Geset
restexte und mittlerweile auch die klgine Anwartschaft, ihr bekommt
Ansprechpartner vor Ort und eine Telefonnummer, wao ihr anrufen
konnt, wenn i Probleme habt”, Viele schaven erstmal auf die Ge
schenke — sowie ich ja damals auch — aber, wenn man dann mit ihnen
ins Gesprach kommt und erklart, dass wir eine grofle Solidargemein
schaft sind, dann verstehen sie das und sind Gberzeugt

Erwin: von den GdP-Kontakten habe auch ich profitiert, vor allem
auch, seitdem ich ab 1976 im Personalrat war. Diese Kombination
war fur mich sehr wertvoll. Zu meiner Zeit kannten wir auch gar keine
andere Gewerkschaft als die GdP, Die GAP hat dee Listén 2ur Perio
nalratswahl aufgestellt. Die Arbeitsweise hat sich inzwischen enorm
verandert. Als ich anfing, da hatten wir ein Telefon auf der Dienststel
le. Handy, Smartphane, E-Mail — das kannten wir gar nicht. Wir haben
Papier verschickt, schriftliche Informationen in Briefform. Ich habe
gesessen und Protokolle geschrieben, mit der Matrix vervielfaltigt
und verteilt. Heutzutage mit E-Mails ist alles viel
schneller und direkter gewarden

Marcel: Ja, ich glaube
auch, fur die grofite
Veranderung in

der Gewerkschaftsarbeit, aber auch in der Polizearbs habstn dip
Medien gesargt, die sich verandert haben und das Internet, was da
rugekommen ist. Was du ja auch schon sagtest: Es wird immer alles
schneller, lch weill noch, im Studium, da hatten wir pwar alle Mobilve
lefone, aber 2007 war ich der erste, der en Smartphone hatte - und
ich konnte damit ins Internet, damit war ich der Konig. Dann hatien
mmer mehr Leute diese Gerate, und aul 2inmal konnte man Juch Bal
der verschicken. Und auch die Aufendarstellung der Gewerkschafts-
arbait hat sich dadurch verandert. Das erste, wofdr ich mich auf dem
Landesdelegierteniag 2013 eingesetzt habe, war die Einfahrung eines
Facebook-Accounts. Dafir habe ich mich engagiert, weil ich Eesagt
habe, das macht Sinn. Mittlerweile haben wir auch emeén Instagram
Account gestartet. Das ist viel mehr geworden, die beglestende Nut-
rung dieser Kanale. Inpwischen ist es ganz normal. Uber Social Media
ist man tetlweise einfach naher an den Leuten dran

Erwin: Was sich in der Gewerkschaftsarbeit auch verandert hat, is1
dier Einfluss in den Dienstsiellen, der zugenommen hat, auch uber die
Personalrate, 1994 hahen wir ja ein neues PersonalvertreTunpgsgesetr
u.a. mit der sogenannten JAllzustandigkeit” bekommen. Seit dieses
Zeit simd die Personalrate bel den Besprechungen auf fast allen Ebe-
nen in den Dienststellen dabel. Der Einfluss ist also Mitte/Ende der
S0er Jahre hier wesentlich grofer geworden. Und wir merken ja auch

dass auf Landesebene der Einfluss, tum Beispiel durch den geschafts-
fuhrenden Landesvorstand in Richtung Polink, grofler geworden ist

Hangt naturhkch auch ven der poliischen Konstellation ab, wie wir vor
einigen Jahren ja erlebt haben. Das war friaher nicht so, also nicht in
dem MaBe, Oder ich habe es damals nicht 1o wahrnehmen konnen

weil wir diese Informationen nicht hatten

Marcel: Mir falle da das NPOG ein (das Niedersachsische Polizel-
und Qrdnungsbehordengesetz, die Red.), das 2019

= verabschiedet worden ist. Die Diskussion
;. dariber hatte ja extreme Suseir-

kungen, auch aut de Gé
wierkschaftsarbeait Ich
durfte da bei mehre-




ren Weranstaliungen Rede und Antwort stehen, vor
llem b Jugendorganisahonen. Da haben wir uns
dann auch viele Gedanken gemacht und uns eingele
sen, Es wurde [ auch seitens der GdP viel gingewirii
quf entsprechende Anderungen. Und ich denke, das

Ergebnis kann sich sehen lassen

Erwin: Auch das Bild der Paolizei in der Bevalkerung
hat sich verandert. Als ich anfing — wenn da bei uns
im landlichen Bereich Randale war und zwei Polizis-
pen erschienen, war die Sommung schon deutlich ge
dampfter. Man konnte fu sweit bei einer Schlagere
darwischen gehen, Ich habe wahrgenammen, dass
in den 7lern und EDern die Bevolkerung auf dem
Land auch langsam kntischer wurde. Und es kam die
Zeit der Rechtschutzversicherung. Wenn die Polipe
dann ein Verwarngeld nehmen wallte, hief es,  Nee,
ich habe meinen Rechtsschutz, meinen Anwalt™. Da
merkte man din Uimschwung, dass die Burger gegen-
dbier ey Stant krescher wurden

Marcel: auch das ist ja ein Thema, das die GdP im
rer wieder beschaftigt. Es wird von vielen Eollegen
gesagt, und du hast das ja auch gerade beschriehen
Fruher war mehs Respekt. Ein Kollege errahite mbr
nach einem Einsatz auf einem Innenstadtfest mal
«Ou wirst an jeder Ecke angepobelt, einfach so”
fpch wenn @5 kein tatlichers Angrift o5k, rsl das ja auch
schon Respektlosigkeit. Meine Erfahrung ist: wenn man jemandem —
egal, wer das ist, ob Alt oder Jung = verninttig mit Respekt begegnet,
dann bekommt man den auch zu 99 Prozent wieder zurick,

Erwin: Apropos Respekt wnd Alt oder Jung. Es soll ja hier auch um
Alt und Jung in der GAP gehen! Ich habe gemerkt, nachdem ich nicht
mehr im aktven Dienst war und etwas uberraschend diese Autgabe
als Worsitzender Gbernommen habe, dass man durch die Senionen-
gruppenarbeit in der GAdP ginen anderen Blick bekommt, den man im
Alter von 30 gder 35, beriehungsweite, wenn man im aktiven Dienst
ist, 50 micht hatte. Insofern ist es gut, dass wir diese Seniorengrup-
pe haben, die sich speziell diesen Themen widmet. Wir haben nicht
umsonst unseren Slogan Erfabrung gestalter Zukunft™. Wir blicken ja
nicht nur auf wnseren eigenen Bauchmabel. \Wir setren uns Tum Bei-
spiel datdr ein, dass keiner mehr unter A 11 in Pension geht — das
i5t ja fur die Aktiven, nicht fur uns. Oder die Ruhegehaltfahigkeit der
Polizeizulage: lch weill alcht, ob ich — wenn @5 sich dann mal durch-
setzt = davon noch profineren werde, aber far die Jungeren ist das
dann auf jeden Fall gut. Auch das Thema Vorsorge ist fir Junge und
Aktive genauso wichtig. Das fangt an, wenn man verheiratet ist, mit
Testament und Betrewungsverfugung, also filr den Fall, dass man mal
handlungsunfihig ist. Und auch was die EinkOnfte im Alter betrifft -
im Rentenbereich ist es ja manchmal nicht so prall — haben wir unsere
Forderungen seitens der Senicrengruppe, beispielsweise Fravenren-
e und Anerkennung der Kindererziehung. Man solite auf jeden Fall
im Alver in der GAP bleiben, denn alle Leistungen, die fur die Aktiven
witreffen, gelten auch im Senigrenbereich, wie zum Belspiele sozia-
fe Merbesserungen. Auch Rechitschutz kann fur uns interessant sein,
wenn es 2um Beispiel um Versorgung geht, Beihilfe, Pllegekasse und
S0 WEITET,

Marcel: irgendwo habe ich mal den Slogan gelesen: Durch unsere
Vielfalt zeichnen wir uns aus” und das ist genau das, warum ¢35 die

Wohnzimmergesprich

Persgnengruppen in der GdP geben sollte. Mit all diesen Themen,
die du gerade genannt hast, bose haftigen wir uns als JUNGE GRUPPE
[GdP) namlich nicht. Wir sind ebenfalls ein Zahnrad im grofen System
Girwerkschalt, wo Spezialisten fur alle Bereiche sitzen = um allen ge-
reChT Iy werden, 30 sind wir due Spezialisten fur die iur.gun Lewte und
ustandig fur die Machwuchswerbung — was ja engrm wichnig ist, um
das groBe Netzwerk am Leben zu halten. Alles rusammen macht uns
als Gewerkschaft aus, Ein Thema bei uns sind tum Beispiel die Studs-
enbedingungen. &n der Polizelakademie gibt es ja die Jugend- und
Austubildendenvertretung. Die wenden sich an uns, wnd wir kim-
meErn unsg darum, dass ¢ in der Palink ankommt. Das 5t das, wo wir
am prasentesten sind

Erwin: Die GdP-Seniorengruppen wirbt vor allem auch darum, dass
die Mitgleder nach threr aktiven Dienstzelt auch in der GdP bleiben
Durch unsere Seminare MVorbereitung auf den Ruhestand® ist sichtbar,
dass es da eine aktive Gruppe gibt. und ich glaube, das halt viele in der
GdP, die sonst ein paar Jahre nach der Pensioniérung austreten wiir-
den. Eine aktive, wahrnehmbare Sentorenarbeit halt Mitgheder.

Marcel: Also wir gewinnen die Mitglieder, ihr haltet sie, wenn sie in
Pension oder Rente sind.

Erwin: ta, so soll es sein, Und dass wir ,Alten® bel unserer Gewerk:
schaftsarbeit gan: andere Gedanken haben als thr Jungen”, das ist -
glaube ich — logisch. Ich halte alle Gruppen fir sinnvell, davon lebt un-
sere GdP. Ubrigens: [ch habe erst vor kurzem ein Smartphone gekauft,
ich wallte immer bBlof ein Handy haben rum Telefonieren.

Marcel: Das macht einiges schon leichter! Ich gebe ja ehriich zu,
wenn ich Antrage von der Sentorengruppe lese, wie beim letzten Lan-
desdelegiertentag, dass man bel einigen Sachen schmunzelt. Aber:
Wienn man sich mit den Themen beschaftigt oder mal nachiragt, dann
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erkennt man, dass es durchaus Sinn macht, Es sind halt Themen, mit
denen ich mich noch nicht beschaftige, also Vorsorge, Testament und

gen steflen, und — ganz wichtg — nicht alles mit sich machen lassen,
dabei aber immer konstrukiv sein

50 was. Als junpger Mensch lachelt man garuber, aber das holt einen
alles irgendwann ein. Und wenn ich jetzt gerade so an den Landesde-  Erwin: Ja, es darf nicht sein, dass gesagt wird: ,Was hat der denn fuy
legiertentag 2017 zurickdenke, dann haben wir auch gemeinsam was  Ideen, das ist ganz daneben”. Es muss immer einen konkreten sachli-
Wichtiges erreicht, in der Struktur, namlich, dass wir prozentual mehr
am Landesvorstand beteiligt werden. Das war ja 50 eing Sache, uber
die wir viel gesprochen haben. Da arbeiten die Jungen und die Alten

auch zusammen|

chen Hintergrund haben

Marcel: Und keine Alleingdnge! Es ist wichtig, im Team zu kampfen
und sich Unterstitzung holen. Und was ich in den letzten Jahren als
Landesjugendvorsitzender gemerkt habe: Du musst die Leute person.
lich ansprechen, sie an die Hand nehmen. Sonst wird das nichts, Dazu
muss man auch bereit sein, in jeder Position, versuchen auf die Leute
zuzugehen, auch wenn Miederlagen kommen, weiter am Ball bleiben.
Ist halt o, wenn man viel Arbeit und Motivation in eine Sache steckt,
da gibt es auch mal Ruckschiage.

Erwin: Das wiinsche ich der GdP auch fir die Zukunft, und dass wir
es schaffen, immer wieder junge und jungere Kellegen far die GdP
2u begeistern, Es sieht ja derzeit auch danach aus, dass das gelingt
Wenn ich mir den geschaftsfihrenden Landesvorstand anschaue,
wie er jetzt dasteht, ist mir nicht bange. Das wird problemlos weiter-
gehen mit unserer GdP, und ich wunsche mir, dass auf Berirks- und
Kreisgruppenebene auch diese Weitsicht herrscht — und bei uns im  Erwin: Was heilt Ruckschlage? Wenn wir beim Landesdelegierten-
tag, bei der Seniorenkonferenz oder beim Bundeskongress fir eing
Idee keine Mehrheit kriegen, dann ist das so, so ist Demokratie. Das
war bei unsererm Antrag auf Erhdhung der Sterbegeldbeihilfe awch so,
Var vier Jahren fehlten acht Stimmen, dieses Mal haben wir auf dem
Bundeskongress eine deutliche Mehrheit fir unseren Antrag bekom-
men

Seniorenbereich hoffentlich auch. Bei uns wachsen auch junge Kolle-
gen nach, die Spaf dran haben, die Seniorengruppe voraniubringen.
Es gibt Potenzial genug. Das Entscheidende ist = wie auch immer je-
mand zum Gewerkschaftsengagement findet = dass diese mit Feu-
er und Flamme dabei sind und sich nicht von der tragen, behabigen
asse einfangen lassen.

Marcel: Ja stimmt, das macht einen nur starker, man soll sich nicht
entmutigen lassen!

Marcel: ich denke auch: Weiterhin rdhrig sein, egal in welchem Alter
ader in welcher Gewerkschaftsfunktion. Und weiterhin kritische Fra-
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